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MAGÍSTER  2010

MAGÍSTER 2010

Gestión en enfermería

Enfermería clínica
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MAGÍSTER EN ENFERMERÍA

Cursos Mínimos

70 créditos

Tesis

50 créditos

Gestión en Enfermería

30 créditos

Optativos 20 créditos

Enfermería Clínica 30
créditos

Optativos 20 créditos

DURACIÓN

4 semestres

HORARIO

Jueves   17:00 a 20:00 hrs.
Viernes  8:30 a 18:30 hrs.
Sábados 9:00 a 13:00 hrs.

VACANTES

15

Dirigido a Enfermeras (os), Enfermera-Matrona (es), y profesionales cuya área de desempeño
se relacione con el área del cuidado de la salud.

La Escuela de Enfermería de la Pontificia Universidad Católica de Chile, creada hace más de 50 años como una
forma más de dar respuesta a las necesidades de formación de postgrado, ofrece el Programa Magíster en
Enfermería, en las área de Gestión en Enfermería y Enfermería Clínica. (Decreto Rectoría Nº190/2004).
Su propósito es “Crear un espacio de reflexión e intercambio académico que favorezca la producción científica,
ética y estética en enfermería, a través de proyectos de investigación e intervención que contribuyan al desarrollo
de una atención de salud de excelencia, humanizada y equitativa”.
El proyecto educativo en que está inserto el Magíster ofrece al candidato la oportunidad de interactuar con
investigadores nacionales e internacionales así como beneficiarse del intercambio con destacados científicos y
humanistas de esta Universidad.

GRADO QUE OTORGA

Magíster en Enfermería
     Gestión en enfermería
     Enfermería clínica

ESTRUCTURA CURRICULAR
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MAGÍSTER EN ENFERMERÍA

COORDINACIÓN GENERAL

Mª Cecilia Arechabala M.
     Profesor asociado
     Magíster en psicología social comunitaria
     Directora de postgrado, Escuela de Enfermería

REQUISITOS DE POSTULACIóN

Grado de licenciado o título profesional
Currículum Vitae
Foto reciente con nombre y RUT (3)
Idioma inglés
Carta de postulación
Cartas de referencia (3)
Carta de presentación de la institución que lo apoya, si corresponde
Entrevista personal

PROCESO DE SELECCIóN

Postulación: hasta el 15 de diciembre de 2009
Entrevista: 15 al 23 de diciembre 2009
Resultados: 29 de diciembre de 2009

INICIO PROGRAMA

Marzo de 2010

VALORES

Arancel de postulación $ 45.000
Arancel de matrícula anual $ 2.915.000  (valor referencial 2009)

Nota

La Unidad se reserva el derecho de cancelar el Programa si no se cumple con el mínimo de alumnos requerido.
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POSTÍTULOS 2010

Enfermería en salud familiar y comunitaria

Enfermería en cuidados críticos del adulto

Enfermería del adulto con problemas cardíacos

Enfermería del adulto con problemas renales

Enfermería del niño con problemas oncológicos

Enfermería del adulto mayor

Enfermería en cuidados críticos del niño

Enfermería del recién nacido de alto riesgo

POSTÍTULOS  2010
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ESTRUCTURA

1er SEMESTRE 2do SEMESTRE

Cursos Créditos Cursos Créditos

Curso de la especialidad I 30 Curso de la especialidad II 30

Ética y legislación profesional 6 Optativo nivel postítulo 8

Optativo nivel postítulo 8 Optativo nivel postítulo 8

Total créditos semestre 44 Total créditos semestre 46

Total créditos programa 90

Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras - Matronas (es)

El propósito de los programas de Postítulo es formar enfermeras(os) especialistas en enfermería, con sólidos
valores, conocimientos científicos, habilidades técnicas y de gestión que contribuyan eficazmente a mejorar la
calidad de la atención que se otorga en los servicios de salud, utilizando el análisis crítico propone e implementa
soluciones a problemas identificados en la clínica.
El egresado se caracteriza por sus conocimientos científicos, espíritu humanista, cristiano y excelencia profesional.
A través del desarrollo del programa el alumno adquiere habilidades en el manejo de tecnologías de última generación
utilizadas en el cuidado, diagnóstico y tratamiento; perfecciona su capacidad para enfrentar situaciones que
significan riesgo emocional para él y su entorno, y ofrece además la oportunidad de intercambio con especialistas
nacionales e internacionales.

TÍTULOS QUE OTORGA

Especialista en el área correspondiente al programa realizado

PROGRAMAS DE POSTÍTULO EN ENFERMERÍA 2010
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DURACIÓN

Dos semestres

VACANTES

Promedio 4 vacantes por programa

COORDINACIÓN GENERAL

Mª Cecilia Arechabala M.
     Profesor asociado
     Magíster en psicología social comunitaria
     Directora de postgrado, Escuela de Enfermería

REQUISITOS DE POSTULACIÓN

Título profesional de Enfermera (o) o Enfermera-Matrona (ón)
Currículum vitae
Referencias de desempeño profesional (2)
Fotos tamaño carnet (3)
Carta de respaldo del lugar de trabajo
Solicitud de admisión

VALORES

Arancel de postulación $ 45.000
Arancel de Matrícula $ 2.700.000 (valor referencial 2009)

CALENDARIZACIÓN

Postulación: hasta el 15 de diciembre de 2009
Entrevista: 15 al 23 de diciembre de 2009
Resultados: 29 de diciembre de 2009

Nota

La Unidad se reserva el derecho de cancelar el Programa si no se cumple con el mínimo de alumnos requerido.

PROGRAMAS DE POSTÍTULO EN ENFERMERÍA



PROGRAMAS DE MAGÍSTER, POSTÍTULOS, DIPLOMADOS Y CURSOS 2010 - ESCUELA DE ENFERMERÍA 13

Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras - Matronas (es)

Este programa entrega una visión amplia de la situación de salud de la comunidad en el país, enfatizando
el impacto que los factores culturales, sociopolíticos, económicos y demográficos tienen en ella.
Capacita al especialista en el cuidado ambulatorio que se otorga en el nivel primario de atención, incorporando
el rol que le compete en los diferentes programas que allí se desarrollan. Profundiza en la atención centrada en
la familia y en el papel clave que ésta juega en los cambios de estilo de vida de la población.
Prepara al profesional para formular, gestionar, implementar y evaluar proyectos comunitarios que apunten a
promover o a controlar factores de riesgo para la salud.
Asimismo, lo capacita para el trabajo interdisciplinario, intersectorial y con líderes de la comunidad, para considerar
no sólo los recursos tradicionales de salud de la comunidad sino que también los populares y alternativos.

ESTADÍAS CLÍNICAS

     Centros asistenciales ambulatorios de la red de salud UC
     Centro de atención ambulatoria y agrupaciones de la comunidad
    Centros educacionales, jardines infantiles, liceos, municipalidades y otras organizaciones de nivel local.

JEFE PROGRAMA

Angelina Dois C.
     Profesor asistente
     Magíster en psicología de la salud

POSTÍTULO ENFERMERÍA EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA
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Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras - Matronas (es)

Este programa permite profundizar en el análisis de los problemas más frecuentes que requieren hospitalización
en unidades de cuidados intensivos médicos y quirúrgicos y su manejo por parte de enfermería.
Entrega elementos de gestión del cuidado en unidades de tratamiento intensivo, enfatizando el rol de la enfermera(o)
de cautelar la dignidad y el respeto por los derechos del paciente.
Da la oportunidad de adquirir habilidades en el manejo de tecnologías de última generación utilizadas en el
diagnóstico y tratamiento de los pacientes en estado crítico de salud.

ESTADÍAS CLÍNICAS

Hospital Clínico UC
Unidad cuidados intensivos quirúrgicos, Unidad cuidados intensivos médicos, Pabellón cirugía general, Recuperación
cirugía cardiovascular, Unidad coronaria.

JEFE PROGRAMA

Noelia Rojas S.
     Profesor asistente adjunto
     Especialista en enfermería en cuidados críticos del adulto

JEFE DE CURSOS CLÍNICOS

Marieta Aravena F.
     Instructor adjunto
     Especialista en adulto mención enfermería cardiología

POSTÍTULO ENFERMERÍA EN CUIDADOS CRÍTICOS DEL ADULTO
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Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras - Matronas (es)

Este programa ofrece una visión amplia de los problemas cardíacos más relevantes que afectan a la población
adulta y senescente, enfatizando en las medidas preventivas. Se focaliza en el cuidado integral del enfermo con
problemas de resolución médica y quirúrgica y destaca el rol de la enfermera en cautelar la dignidad y el respeto
por los derechos de los pacientes.
Da la oportunidad de adquirir habilidad en el manejo de tecnologías de última generación utilizadas en el diagnóstico
y tratamiento de los enfermos con problemas cardíacos.
Entrega herramientas que ayudan a la enfermera a enfrentar situaciones que significan riesgo emocional para
ella y el personal de salud.

ESTADÍAS CLÍNICAS

Hospital Clínico de la Pontificia Universidad Católica
   Unidad coronaria, Unidad de cuidados críticos, Laboratorio hemodinamia,
   Recuperación cirugía cardiovascular, Pabellón de cirugía cardiovascular,
   Laboratorio de cardiología, Rehabilitación cardiológica

JEFE PROGRAMA

Claudia Soto N.
     Instructor adjunto
     Especialista en adulto mención enfermería cardiología.
     Diplomado gestión y liderazgo en empresas de salud

JEFE DE CURSOS CLÍNICOS

Juana Rosales N.
     Instructor adjunto
     Especialista en enfermería médico quirúrgica en cardiología
     Supervisora servicio unidad coronaria
     Hospital Clínico UC

POSTÍTULO ENFERMERÍA DEL ADULTO CON PROBLEMAS CARDÍACOS
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Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras - Matronas (es)

Este programa ofrece una visión amplia de los problemas renales de mayor relevancia en el país y profundiza
en el cuidado de enfermería del paciente nefrológico con énfasis en la salud basada en evidencia y en el modelo
de autocuidado.
Se pretende que los profesionales adquieran conocimientos y habilidades en las áreas de promoción y prevención
de la enfermedad renal. Por otra parte los capacita para brindar cuidados a pacientes en: hemodiálisis crónica,
diálisis peritoneal, sometidos a trasplante renal y con problemas nefrológicos.
Considera además la rehabilitación y el logro de la mejor calidad de vida posible como objetivos centrales del
cuidado de pacientes con problemas renales.

ESTADÍAS CLÍNICAS

Hospital Clínico de la Pontificia Universidad Católica
   Unidad de hemodiálisis; Unidad de procedimientos nefrológicos en paciente críticos
   Unidad de transplante; Unidad de diálisis peritoneal.

JEFE PROGRAMA

María Isabel Catoni S.
     Profesor asociado
     Especialista en enfermería médico quirúrgica en nefrología
     Magíster (c) en fundamentación filosófica

JEFE DE CURSOS CLÍNICOS

Eugenia Palma C.
     Profesor asociado adjunto
     Especialista en enfermería nefrourológica
     Coordinadora unidad de diálisis
     Hospital Clínico UC

POSTÍTULO ENFERMERÍA DEL ADULTO CON PROBLEMAS RENALES
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Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras - Matronas (es)

Este programa pretende que las profesionales, adquieran conocimientos y habilidades para intervenir en los
diferentes niveles de atención en salud con acciones de promoción, prevención, recuperación y rehabilitación de
la salud, contribuyendo desde la disciplina de enfermería a controlar los factores de riesgo de los niños expuestos
a problemas oncológicos y a mejorar su bienestar y calidad de vida.
Da un espacio para la reflexión acerca del cuidado humanizado del niño y para asumir responsabilidad de resguardar
la dignidad y los derechos del niño y su familia.
Incluye elementos que permiten a la especialista enfrentar situaciones de riesgo emocional en el cuidado del niño
con cáncer y su familia.

ESTADÍAS CLÍNICAS

Centros especializados y acreditados

JEFE PROGRAMA

Rina González R.
     Profesor asociado
     Magíster en sociología
     Especialista en enfermería pediátrica

POSTÍTULO ENFERMERÍA DEL NIÑO CON PROBLEMAS ONCOLÓGICOS
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Dirigido a Enfermeras(os), Enfermeras-Matronas(es)

Este programa ofrece una visión amplia  de la situación del adulto mayor en el país y  los factores que influyen
en ella. Profundiza en las formas de enfrentar estos problemas a nivel individual y poblacional y enfatiza el aporte
que enfermería hace tanto desde el punto de vista conceptual como del cuidado otorgado en la práctica.

Se pretende que las profesionales, a través del programa adquieran conocimientos  y habilidades para prevenir
en los diferentes niveles de atención en salud con acciones de promoción, prevención, recuperación y rehabilitación
de la salud, contribuyendo desde la disciplina de enfermería a controlar los factores de riesgo de los adultos
mayores y a mejorar su bienestar y  calidad de vida.
Enfatiza en la responsabilidad que la enfermería  tiene de resguardar la dignidad y los derechos del adulto mayor.

ESTADÍAS CLÍNICAS

    Villa Soleares
    Hogar de Cristo
    Fundación Las Rosas

JEFE PROGRAMA

Mª Cecilia Arechabala M.
     Profesor asociado
     Magíster en psicología social comunitaria
     Especialista en gerontogeriatría

POSTÍTULO ENFERMERÍA DEL ADULTO MAYOR
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Dirigido a Enfermeras(os), Enfermeras-Matronas(es)

El programa permite profundizar en el análisis de los problemas más frecuentes que requieren hospitalización en
unidades de cuidados intensivos médicos y quirúrgicos y su manejo por parte de enfermería.
Entrega elementos de gestión del cuidado en unidades de tratamiento intensivo, enfatizando el rol de la enfermera
de cautelar la dignidad y el respeto por los derechos de los niños y su familia.
Da la oportunidad de adquirir habilidades en el manejo de tecnologías de última generación utilizadas en el
diagnóstico y tratamiento de los pacientes en estado critico de salud.
Entrega herramientas que ayudan a la enfermera a enfrentar situaciones que significan riesgo emocional para
ella y el personal.

ESTADÍAS CLÍNICAS

Hospitales:
     Hospital Clínico UC
     Hospital Josefina Martínez
     Hospital Exequiel González Cortés

Servicios:
     Unidad de cuidados intermedios
     Unidad de cuidados intensivos
     Pabellón cardiocirugía
     Hemodinamia

JEFE PROGRAMA

Sandra Navarro T.
     Profesor asociado adjunto
     Especialista en enfermería del niño mención enfermería del recién nacido de alto riesgo
     Magíster en psicología social mención comunitaria.

JEFE DE CURSOS CLÍNICOS

Olga Garrido V.
     Instructor adjunto
     Especialista en enfermería en cuidados críticos del niño
     Coordinadora servicio de pediatría
     Hospital Clínico UC

POSTÍTULO ENFERMERÍA EN CUIDADOS CRÍTICOS DEL NIÑO
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Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras - Matronas (es)

Este programa entrega una visión amplia e integral de los problemas de salud que presenta el recién nacido y
que requieren de hospitalización en unidades de neonatología.
Se focaliza en el manejo de enfermería especializado de dichos problemas, incorporando el apoyo de los padres
y la familia. Entrega elementos de gestión del cuidado necesarios para contribuir a mejorar la calidad de atención
en unidades de cuidado del recién nacido de alto riesgo.
Capacita para diseñar sistemas de seguimiento posterior al alta, enfatizando el trabajo en equipo, la derivación
oportuna y la capacidad y autonomía de los padres en el cuidado de su hijo.
Da la oportunidad de adquirir habilidades en el manejo de tecnologías de última generación utilizadas en el
diagnóstico y tratamiento de los recién nacidos de alto riesgo y en estado crítico de salud.
Entrega los elementos que ayudan a la enfermera a enfrentar situaciones que significan riesgo emocional para
ella y el personal de salud.

ESTADÍAS CLÍNICAS

Hospital Clínico UC
     Atención inmediata y cuidado continuo
     Unidades de cuidado intermedio e intensivo
Hospital Dr. Sótero del Río
     Observación clínica básica y policlínico de seguimiento

JEFE PROGRAMA

Jeannette Galleguillos A.
     Profesor asociado adjunto
     Coordinadora unidad de neonatología Hospital Clínico UC
     Especialista en enfermería del niño mención enfermería del recién nacido de alto riesgo

JEFE DE CURSOS CLÍNICOS

Mª Eugenia Pérez A.
     Profesor asistente adjunto
     Especialista en enfermería del niño mención enfermería del recién nacido de alto riesgo

POSTÍTULO ENFERMERÍA DEL RECIéN NACIDO DE ALTO RIESGO
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DIPLOMADOS LECTIVOS

Tendencias innovadoras de docencia en salud

Gestión y liderazgo en empresas de salud

Atención primaria y salud familiar

Salud familiar y comunitario

Nacer en familia

Cuidados del niño con enfermedad pulmonar crónica

DIPLOMADOS CLÍNICOS

Hemodiálisis crónica

Diálisis peritoneal

Terapia de soporte renal en paciente crítico

Enfermería en cuidado intensivo neonatal

Enfermería en cuidado intensivo adulto

Enfermería en pabellón cardiovascular

Enfermería en pabellón y recuperación general

Enfermería psiquiátrica

DIPLOMADOS MODALIDAD E-LEARNING

Gestión para una enfermería en autocuidado

Prevención y control de infecciones intrahospitalarias

DIPLOMADOS  2010
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Dirigido a profesionales de la salud

Los programas de Diplomados constituyen una instancia de formación profesional que responde a las necesidades
actuales y cada vez mayores de profundización en materias relevantes para la innovación y búsqueda de soluciones
específicas en el quehacer del profesional de la salud.
Sus programas son preferentemente teórico-prácticos, lo que garantiza que en un período de tiempo específico,
se desarrollen habilidades adquiriendo herramientas básicas para una aplicación efectiva a corto plazo.
Al término del diplomado, el alumno habrá actualizado sus conocimientos y adquirido mayores destrezas que lo
harán más competente en su desempeño profesional, condición fundamental para cualquier organización en la
sociedad actual. Al interactuar con sus pares y académicos, se enriquecerá con un mundo de nuevas experiencias
que contribuirán a un mayor desarrollo y a su formación integral.

COORDINACIÓN GENERAL

Mónica Muñoz S.
     Profesor asociado
     Magíster en comunicación social
     Directora de Extensión, Escuela de Enfermería

REQUISITOS DE POSTULACIÓN

Título profesional
Currículum vitae
Fotocopia carnet de identidad
Foto tamaño carnet
Entrevista personal (diplomados clínicos)

DURACIÓN

Según diplomado

VALORES

Arancel de postulación $ 27.000
Arancel de matrícula: según diplomado o curso

Nota

La Unidad se reserva el derecho de cancelar el Programa si no se cumple con el mínimo de alumnos requerido.

PROGRAMAS DE DIPLOMADOS EN ENFERMERÍA 2010
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Dirigido a profesionales de la salud

Diplomado que pretende proveer a los profesionales de bases conceptuales, actitudinales y herramientas
metodológicas que le permitan contribuir en la formación de estudiantes en el área, tanto en aula como en clínica,
como asimismo a los usuarios, de manera que el proceso de aprendizaje sea profundo y significativo.

Consta de cursos secuenciales, donde se analizan los enfoques teóricos de la educación que fundamentan la
docencia y la educación  en salud, donde se promueve el desarrollo de metodologías orientadas a favorecer un
aprendizaje centrado en la persona. Se entregan herramientas para el diseño y selección de medios instruccionales
y para la evaluación de los estudiantes y usuarios en el ámbito de aula y clínica.

OBJETIVOS

Desarrollar habilidades teórico-conceptuales, actitudinales y metodológicas necesarias
para diseñar, desarrollar y evaluar programas educativos y material instruccional, destinados para promover un
aprendizaje profundo, significativo y duradero en estudiantes del área y usuarios.

CONTENIDOS

Módulo I Bases conceptuales de la docencia en el campo clínico
Módulo II Estrategias para el diseño de medios de comunicación pedagógica en salud
Modulo III Evaluación del aprendizaje clínico

COORDINACIÓN

Patricia Masalán A.
     Profesor asociado
     Magíster en salud pública, mención educación para la salud
     Diplomada en pedagogía para la educación superior

DURACIÓN

168 hrs. cronológicas
Abril a diciembre

HORARIO

Martes y jueves
16:30 – 19:30 hrs.
Incluye sesiones no presenciales

VALORES

Diplomado completo  $ 1.350.000
Valor módulo  $ 540.000

LUGAR

Escuela de Enfermería

DIPLOMADO EN TENDENCIAS INNOVADORAS

DE DOCENCIA EN SALUD
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Programa de formación en gestión, del más alto nivel, dirigido a directivos y profesionales que
se desempeñen en administración de empresas de salud

OBJETIVOS

Desarrollar competencias generales de dirección de empresas de Salud.
Entregar modelos innovadores de gestión que puedan ser aplicados en empresas de salud, en búsqueda de la
efectividad de la organización.
Fortalecer el liderazgo en dirección de personas, proporcionando distinciones y herramientas de desarrollo
organizacional y entrenamiento práctico.
Fortalecer capacidades en el área de contención de costos y sistemas de control de gestión, aplicados a la atención
de salud que permitan obtener resultados altamente satisfactorios en sus organizaciones.
Analizar los modelos de administración en salud y su implementación.

CONTENIDOS

Módulo  I Gestión y liderazgo en desarrollo organizacional
Módulo  II Gestión y liderazgo en sistemas integrales de control de operaciones
Módulo  III Gestión y liderazgo en evaluaciones de sistemas de cuidado de salud
Módulo  IV Gestión y liderazgo en modelos de administración de salud

COORDINACIóN

Mª Eliana Latorre M.
     Profesor auxiliar asociado
     Magíster en desarrollo y comportamiento organizacional
     Diplomada en administración de empresas
     Gerente general Clínica San José
     Directora ejecutiva centro de diagnóstico Biolab. Ltda.
     Consultora en desarrollo organizacional

DURACIÓN

Marzo a noviembre
200 hrs.

HORARIO

Una vez al mes.
Jueves y viernes, todo el día
sábado, medio día.

LUGAR

Centro de Extensión UC

VALORES

Diplomado completo    $ 1.550.000
Valor módulo   $    420.000

Franquicia Tributaria Sence por módulos

XI VERSIÓN
Concentrado 3 días/mes

DIPLOMADO EN GESTIÓN Y LIDERAZGO EN EMPRESAS DE SALUD
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X versión

Dirigido a profesionales de la salud que trabajan o tienen interés en perfeccionarse en el área
de la Atención Primaria y Salud Familiar.

El propósito de este Diplomado es desarrollar habilidades que contribuyan a la implementación y consolidación
del enfoque de atención integral, propiciado por la reforma del sector salud, sobre la base del Modelo de Salud
Familiar.
Los egresados estarán capacitadas para desarrollar un cuidado de la salud integral, humanizado, eficiente y de
calidad, en el marco del enfoque familiar, con manejo de información científica relevante, de estrategias para
formación y fortalecimiento del trabajo en equipo y habilidades para poner en práctica proyectos de promoción
de la salud y prevención de las enfermedades en las comunidades donde trabajan.

CONTENIDOS

Salud Familiar
Educación de Adultos
Cuidado de Salud Familiar
Cuidado de la Salud Basado en la Evidencia
Salud Familiar en la Comunidad
Elementos de Epidemiología
Gestión en Atención Primaria
Trabajo en Equipo
Promoción de la Salud

COORDINACIóN

Directora: Dra. Luz Montero, medico familiar
Subdirectora: Mónica Muñoz, Profesor asociado, Magíster en comunicación social

DURACIÓN

Marzo a diciembre
316 hrs. (70% presencial)

HORARIOS

Una vez al mes, miércoles, jueves y viernes todo el día

LUGAR

Centro de Extensión UC

VALOR

$1.700.000

DIPLOMADO ATENCIÓN PRIMARIA Y SALUD FAMILIAR
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Dirigido a profesionales de la salud pertenecientes a hospitales de baja complejidad, que
requieran actualización y/o capacitación avanzada en áreas y temas relevantes para enfrentar
la transformación hacia hospitales comunitarios con enfoque familiar.

El propósito de este Diplomado es contribuir a la formación de profesionales para orientar los servicios hacia
cuidados basados en la Atención Primaria de Salud, centrados en el usuario, con equipos interdisciplinarios,
avanzando desde una perspectiva biomédica hacia otra más integral, ubicando a la familia como marco referencial
del análisis de los problemas de salud de las personas e incorporándola como la unidad básica y primaria de
cuidados en una red integrada y articulada.  Se plantea este programa como la instancia para generar el saber y
competencias que le permita a los equipos incorporarse  con comprensión y habilidades en el proceso de
transformación de sus hospitales con una mirada comunitaria de la salud, incorporando el enfoque multisectorial
y de gestión en red,  actuando  como verdaderos líderes en el cambio.

CONTENIDOS

Salud familiar en la comunidad
Fundamentos de prevención y promoción es salud
Habilidades para la promoción e intervención preventiva en el ámbito clínico.
Educación participativa de adultos
Gestión clínica
Gestión administrativa desarrollo organizacional, gestión del personal y trabajo en equipo
Introducción a conceptos éticos en salud

COORDINACIóN

Mónica Muñoz S.
     Profesor asociado
     Magíster en comunicación social
     Directora de Extensión, Escuela de Enfermería

LUGAR

Escuela de Enfermería UC

HORARIO

Una vez al mes, tres días, todo el día

DURACIóN

245 hrs (65% presencial)
7 meses

DIPLOMADO EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIO

II VERSIÓN

VALOR

$ 1.500.000
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Dirigido a profesionales de la salud.

El propósito es entregar  a los profesionales de la salud las competencias esenciales para la asistencia de un
proceso de parto integral, personalizado y seguro que permita mejorar indicadores relacionados con el bienestar
biosicosocial de la madre, hijo y familia. El programa se desarrolla en tres unidades temáticas interrelacionadas
destinadas a adquirir gradualmente los conocimientos y las destrezas que se requieren para lograr el objetivo
general propuesto.

CONTENIDOS

Fundamentos antropológicos de la atención del nacimiento
Evidencia y experiencia en Chile.
Comunicación herramienta clave de gestión para el cambio
Entrevista Motivacional
Filosofía del parto integral y personalizado; bienestar familiar en el proceso.
Cascada intervencionista v/s cuidado conservador.
Cuidado seguro y oportuno de la madre y el recién nacido.
Bienestar familiar en el proceso de parto que progresa adecuadamente
Entorno físico y psicosocial facilitador.
Visita domiciliaria como estrategia de promoción de la salud.
Estrategias de fomento del apego.
Procesos familiares en la incorporación de un nuevo hijo.

DIRECCIÓN

Claudia Uribe T.
     Profesor asociado
     Magíster en salud y humanización

Aixa Contreras M.
     Profesor asociado
     Magíster en psicología social comunitaria
     Jefa departamento salud de la mujer

COORDINACIÓN ACADÉMICA

Mónica Muñoz S.
    Enfermera matrona,
    Profesor asociado
    Magíster en comunicación social
    Directora de Extensión

DURACIÓN

160 hrs.
Una vez al año

Inicio abril

LUGAR

Escuela de Enfermería UC

VALOR

$ 990.000

DIPLOMADO NACER EN FAMILIA
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Dirigido a Enfermeras (os) y Enfermeras-Matronas (es)

El propósito del diplomado es desarrollar en los profesionales, capacidades que les permitan la resolución de
problemas derivados de la patología respiratoria crónica, con una base de  conocimientos teóricos específicos y
actualizados para el manejo del niño con enfermedad pulmonar crónica.

OBJETIVOS

Conocer las patologías respiratorias crónicas y su tratamiento
Conocer las bases teóricas de la ventilación mecánica invasiva (VMI) y ventilación mecánica no invasiva (VMNI)
Analizar el modelo de intervención de enfermería en el cuidado del niño con enfermedad pulmonar crónica
Conocer  técnicas y procedimientos específicos de enfermería en el niño sometido a VMI -VMNI
Conocer equipos especializados de terapia ventilatoria crónica
Valorar la importancia del apoyo psicosocial y de la consideración ética legal en la atención del niño con enfermedad
pulmonar crónica

CONTENIDOS

Aspectos teóricos de la patología  pulmonar crónica
Terapia ventilatoria crónica y Equipos
Bases fisiopatológicas de la VMI y VMNI
Monitorización del niño con asistencia ventilatoria crónica
Aerosolterapia
Oxigenoterapia ambulatoria/domiciliaria
Programas de asistencia ventilatoria en domicilio
Aspectos nutricionales en el niño con enfermedad pulmonar crónica
Modelo de intervención de enfermería para el cuidado integral del niño y su familia
Aspectos legales y bioéticos asociados al cuidado y tratamiento
Aspectos de rehabilitación en el niño con enfermedad pulmonar crónica

COORDINACIÓN

Sandra Navarro T.
     Profesor asociado adjunto, Escuela de Enfermería
     Magíster en psicología social, mención comunitaria
     Especialista en enfermería del recién nacido de alto riesgo obstétrico

Mireya Méndez R.
     Profesor asistente adjunto, Escuela de Medicina
     Médico pediatra
     Especialista (c) broncopulmonar

DURACIÓN

172 hrs.
Abril a diciembre

Una vez al año
Cupos limitados

HORARIO

1 vez al mes, 3 días a la semana.
Jueves y viernes: 9:00 a 17:30 hrs.

Sábado: 9:00 a 13:30 hrs.

LUGAR

Escuela de Enfermería
Hospital Josefina Martínez

VALOR

$ 990.000

DIPLOMADO EN CUIDADOS DEL NIÑO CON

ENFERMEDAD PULMONAR CRÓNICA
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Dirigido a Enfermeras (os) y Enfermeras-Matronas (es)

Este diplomado tiene dos importantes objetivos: dominio de conocimientos teóricos específicos, actualizados y
profundos en el área, y excelencia en el arte de cuidar pacientes en Hemodiálisis Crónica.

Está  estructurado en dos cursos que se dictan en forma paralela, su metodología es teórico-práctica, permitiendo
que el alumno desarrolle desde el inicio, habilidades para identificar y resolver problemas de enfermería en el área
del cuidado del paciente en Hemodiálisis Crónica.

CONTENIDOS

Insuficiencia renal crónica terminal e indicación de hemodiálisis
Fundamentos teóricos de la hemodiálisis
Pacientes en hemodiálisis crónica con patologías asociadas
Nutrición del paciente en programa de hemodiálisis crónica
Administración de drogas en el enfermo renal
Aspectos organizacionales de una unidad de hemodiálisis
Intervención de enfermería en el paciente en programa de hemodiálisis crónica
Aspectos psicológicos y sociales del paciente en hemodiálisis crónica
Educación para el autocuidado en el paciente en hemodiálisis crónica
Problemas éticos más frecuentes en pacientes en unidades de hemodiálisis
Enfermería basada en evidencia

DURACIÓN

616 hrs.
16 semanas, dedicación exclusiva
Dos veces al año
I semestre: abril
II semestre: agosto
Cupos limitados

COORDINACIÓN

María Isabel Catoni S.
     Profesor adjunto
     Especialista en enfermería médico quirúrgica en nefrología
     Magíster en fundamentación filosófica

Eugenia Palma Castro
     Profesor adjunto asociado
     Especialista en enfermería nefro-urológica

DOCENTES

Profesionales médicos y enfermeras
del Departamento de nefrología

del Hospital Clínico UC

LUGAR

Escuela de Enfermería UC
Hospital Clínico UC

     Unidad de hemodiálisis crónica
Hospital Dr. Sótero del Río

     Unidad de hemodiálisis crónica

VALOR

$ 1.250.000

DIPLOMADO EN HEMODIÁLISIS CRÓNICA
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Dirigido a Enfermeras y Enfermeras-Matronas

Este Diplomado surge de la necesidad creciente de los profesionales de Enfermería de especializarse en esta
área, así como del aumento de pacientes insuficientes renales que eligen esta terapia como tratamiento. El
propósito de este diploma es capacitar a profesionales de enfermería en el área de la diálisis peritoneal, con
sólidos conocimientos teórico-prácticos específicos, actualizados  y profundos en el área, con pensamiento crítico
y alta calidad técnica y humana de excelencia en el arte de cuidado integral a personas con insuficiencia renal
crónica en terapia de diálisis peritoneal.

CONTENIDOS

Insuficiencia renal crónica e indicación de diálisis peritoneal
Fundamentos teóricos del procedimiento de diálisis peritoneal y de las técnicas anexas
Pacientes en diálisis peritoneal con patologías asociadas
Nutrición del paciente en Programa de diálisis peritoneal
Administración de drogas en el enfermo renal
Estructura y funcionamiento de la Unidad de diálisis peritoneal.
Intervención de enfermería en el paciente en diálisis peritoneal
Educación para el autocuidado en pacientes en diálisis peritoneal
Aspectos psicológicos y sociales del paciente en diálisis peritoneal

DURACIÓN

320 hrs
8 semanas, dedicación exclusiva
Dos veces al año
I semestre: mayo
II semestre: septiembre
Cupos limitados

COORDINACIÓN

Rina Morales B.
     Instructor adjunto
     Especialista en enfermería nefrourológica
     Supervisora unidad de diálisis peritoneal
     Hospital Clínico UC

Silvia Barrios A.
     Profesor asistente
     Magíster en salud pública
     Especialista en enfermería nefrourológica (C)

LUGAR

Escuela de Enfermería
Unidad de diálisis peritoneal, Hospital Clínico UC

VALOR

Arancel: $ 850.000

DIPLOMADO EN DIÁLISIS PERITONEAL

III VERSIÓN
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Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras - Matronas (es)

El propósito del Diplomado es capacitar al profesional, en la atención del paciente sometido a procedimientos de
soporte renal y en el manejo de la tecnología de vanguardia utilizada en estos procedimientos.

OBJETIVOS

Capacitar a los profesionales en el manejo de terapias de soporte renal.
Conocer la atención de enfermería y el manejo del paciente crítico en terapia de soporte renal.
Desarrollar destrezas y habilidades en técnicas específicas de enfermería y manejo del equipamiento utilizado
en los procedimientos nefrológicos agudos.

CONTENIDOS

Generalidades del paciente en estado crítico de salud
Aspectos ético legales relacionados con la atención del paciente crítico
Valoración de condición psicosocial del paciente y su familia
Reconocimiento de formas de apoyo psicosocial
Intervención de enfermería en el paciente en estado crítico con trastorno hemodinámico
Intervención de enfermería en el paciente en estado crítico asociado a:
   Trastornos ácido base y electrolíticos
   Drogas vasoactivas
   Ventilación mecánica y destete o weaning
   Insuficiencia Renal Aguda e indicación de procedimientos nefrológicos
   Terapia de Soporte Renal
   Tratamiento de agua para hemodiálisis aguda
   Accesos vasculares y anticoagulación utilizada en el paciente sometido a procedimientos
   nefrológicos

COORDINACIÓN

Mª Elisa Espinoza C.
     Profesor asociado
     Especialista enfermería médico quirúrgica, mención nefrourología
     Diplomado gestión y liderazgo en enfermería
     Supervisora unidad de procedimientos nefrológicos, Hospital Clínico UC

Silvia Barrios A.
     Profesor asistente
     Magíster en salud pública
     Especialista en enfermería nefrourológica (C)

DURACIÓN

8 semanas, dedicación exclusiva
Se dicta una vez al año en el I semestre,
II semestre según disposición del servicio
Cupos limitados

REQUISITOS

Tener formación en hemodiálisis crónica

LUGAR

Escuela de Enfermería
Hospital Clínico UC

Unidad de procedimientos nefrológicos
Unidades de tratamiento intensivo

VALORES

Arancel    $850.000

DIPLOMADO EN TERAPIA DE SOPORTE RENAL EN PACIENTE CRÍTICO
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Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras-Matronas (es) y Matronas (es)

Capacitar al profesional en el desarrollo de competencias teórico prácticas tendientes a optimizar el cuidado de
enfermería del recién nacido con problemas respiratorios.

OBJETIVOS

Conocer patología respiratoria del período neonatal
Desarrollar habilidades en técnicas especificas de enfermería  y manejo de equipamiento utilizado en el cuidado
del recién nacido con problemas respiratorios.
Promover el cuidado integral del recién nacido y su familia.

CONTENIDOS

Problemas respiratorios neonatales: fisiología, diagnóstico, tratamiento y aspectos epidemiológicos.
Intervención de enfermería en el recién nacido con problemas respiratorios: asfixia neonatal, taquipnea transitoria,
membrana hialina, neumonía, hipertensión pulmonar, displasia broncopulmonar y síndrome espirativo de meconio.
Manejo de equipos, técnicas y procedimientos utilizados en el cuidado del recién nacido con problemas respiratorios
Educación y apoyo a los padres con problemas respiratorios.

COORDINACIÓN

Jeannette Galleguillos A.
     Profesor asociado adjunto
     Especialista en enfermería del recién nacido de alto riesgo
     Diplomada gestión y liderazgo en servicios de salud
     Coordinadora de unidad de neonatología Hospital Clínico UC

María Eugenia Pérez A.
     Especialista en enfermería del recién nacido de alto riesgo
     Diplomada gestión en empresas de salud
     Supervisora de la unidad de neonatología Hospital Clínico UC

Sandra Navarro T.
     Profesor asociado adjunto
     Magíster en psicología social, mención comunitaria
     Especialista en enfermería del recién nacido de alto riesgo

DURACIÓN

480 hrs
12 semanas, dedicación exclusiva
Dos veces al año
I semestre, abril
II semestre, julio
Cupos limitados

HORARIO

Lunes a viernes 8:00 a 17:00 hrs.
y turnos rotativos

REQUISITOS

Experiencia un año en
neonatología

LUGAR

Escuela de Enfermera UC
Unidad de Neonatologia, Hospital Clinico UC

VALOR

$ 990.000

DIPLOMADO DE ENFERMERÍA EN CUIDADO INTENSIVO NEONATAL
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Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras-Matronas (es)

El propósito del Diplomado es capacitar al profesional en la atención del paciente crítico y en el manejo de
tecnología de vanguardia, utilizada en las Unidades de Cuidados Intensivos.

OBJETIVOS

Profundizar conocimientos teórico-prácticos específicos y actualizados de los problemas críticos de salud más
frecuentes del paciente adulto que requiere de hospitalización en unidades de cuidados intensivos.
Adquirir competencias en la entrega de cuidados de enfermería fundamentados, oportunos y seguros, otorgados
al paciente de alto riesgo que se atiende en unidades de tratamiento intensivo.
Desarrollar habilidades en el manejo de tecnologías de última generación utilizadas en el diagnóstico y tratamiento
de enfermos en estado crítico de salud.

CONTENIDOS

Estructura y funcionamiento de los servicios de cuidados intensivos
Manejo de los problemas de salud más frecuentes de los pacientes en estado crítico
Generalidades del paciente en estado crítico de salud
Aspectos ético - legales relacionados con la atención del paciente en estado crítico
El trabajo de enfermería en unidades de cuidados intensivos
Intervención de enfermería en el traslado del paciente en estado crítico
Rol de la enfermera en técnicas y procedimientos realizados en unidades de cuidados intensivos
Intervención de enfermería en el paciente en estado crítico asociado a trastornos ácido base, trastornos
hemodinámicos, ventilación mecánica, administración de drogas vasoactivas, trastornos hidroelectrolíticos.

COORDINACIÓN

Patricia Fuentealba W.
     Instructor adjunto
     Coordinadora unidad de paciente crítico

Noelia Rojas S.
     Profesor asistente adjunto
     Especialista en cuidados críticos del adulto
     Diplomada en tendencias innovadoras de docencia en enfermería

DURACIÓN

480 hrs.
12 semanas, dedicación exclusiva
Dos veces al año
I semestre, abril
II semestre, septiembre
Cupos limitados

HORARIO

Lunes a viernes 8:00 a 17:00 hrs.

LUGAR

Escuela de Enfermería
Unidades de tratamiento intensivo médico-quirúrgico

Hospital Clínico UC

VALOR

$ 1.100.000

DIPLOMADO EN ENFERMERÍA EN CUIDADO INTENSIVO DEL ADULTO
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Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras - Matronas (es)

El propósito es capacitar al profesional, en la atención del paciente sometido a cirugía cardiovascular y en el
manejo de la tecnología de vanguardia utilizada en éstos  pabellones.

OBJETIVOS

Conocer los fundamentos teórico-prácticos de la atención de enfermería del paciente sometido a cirugías
Cardiovasculares.
Desarrollar destrezas y habilidades generales en técnicas de enfermería y manejo del equipamiento utilizado en
los pabellones de cirugía cardiaca y recuperación cardiovascular.
Desarrollar aspectos generales de gestión de enfermería en el cuidado del enfermo durante el período perioperatorio
de cirugías cardiovasculares.

COORDINACIÓN

Miriam Barañao C.
     Coordinadora cirugía cardiovascular, Hospital Clínico UC
     Diplomado en administración de organizaciones de salud
     Diplomado en liderazgo de enfermería para la atención primaria en salud

Noelia Rojas S.
      Profesor asistente adjunto
      Especialista en cuidados críticos del adulto
      Diplomada en tendencias innovadoras de docencia en enfermería

 Sandra Figueroa C.
      Supervisora pabellón de cirugía cardiovascular
      Especialista en pabellón cardiovascular

DURACIÓN

480 hrs.
12 semanas, dedicación exclusiva
Una vez al año
Cupos limitados

HORARIO

Lunes a Viernes
de 8:00 a 17:00 hrs.

LUGAR

 Escuela de Enfermería
Servicios de pabellón y recuperación

de cirugía cardiovascular,
 Hospital Clínico UC

 

VALOR

 $ 990.000

DIPLOMADO DE ENFERMERÍA EN PABELLÓN CARDIOVASCULAR
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Dirigido a Enfermeras(os), Enfermeras(os) - Matronas(es)

El propósito del Diplomado es capacitar al profesional, en la atención del paciente sometido a intervenciones
quirúrgicas y en el manejo de la tecnología de vanguardia utilizada en pabellones.

OBJETIVOS

Conocer los fundamentos teórico-prácticos de la atención de enfermería del paciente sometido a cirugía.
Desarrollar destrezas y habilidades generales en técnicas de enfermería y manejo del equipamiento utilizado en
los pabellones y recuperación.
Desarrollar aspectos generales de gestión de enfermería en el cuidado del enfermo durante el período perioperatorio.

COORDINACIÓN

Noelia Rojas S.
     Profesor asistente adjunto
     Especialista en cuidados críticos del adulto
     Diplomada en tendencias innovadoras de docencia en enfermería

María Dolores Cunill L.
     Instructor adjunto
     Coordinadora  pabellón general, Hospital Clínico UC
     Diplomada en administración de organizaciones de salud
     Diplomada en gestión de pabellones quirúrgicos
     Diplomada en dirección de servicios

DURACIÓN

480 hrs.
12 semanas, dedicación exclusiva
Una vez al año
I semestre abril
Cupos limitados

HORARIO

Lunes a viernes de 8:00 a 17:00 horas

LUGAR

Escuela de Enfermería
Pabellón y recuperación de cirugía general
Hospital Clínico UC
Pabellón y recuperación de cirugía general
Clínica UC San Carlos

DIPLOMADO DE ENFERMERÍA EN PABELLÓN

Y RECUPERACIÓN GENERAL

VALOR

$ 990.000
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Dirigido a Enfermeras(os) y Enfermeras (os) - Matronas (es)

El propósito del Diplomado es capacitar al profesional en el cuidado del  paciente psiquiátrico en la fase aguda
de su enfermedad, a través del desarrollo del rol profesional en el área asistencial, educativa y de gestión en
enfermería en servicios clínicos intrahospitalarios.

OBJETIVOS

Profundizar conocimientos teórico-clínicos tendientes a mejorar el cuidado de enfermería del adulto que requiere
hospitalización psiquiátrica en unidades de cuidados agudos.
Adquirir competencias específicas  de enfermería en el establecimiento y mantención de encuentros y  relaciones
de ayuda, comunicación, educación y entorno terapéutico con pacientes psiquiátricos y sus familiares.
Adquirir competencias específicas de la gestión de enfermería en unidades de corta estadía psiquiátrica.
Analizar planes, políticas y  estrategias propuestas en el Plan de Salud Mental del Ministerio de Salud de Chile.

CONTENIDOS

Contexto político y socio-cultural de la salud mental
Problemas psiquiátricos más frecuentes del adulto
Enfermería salud mental y psiquiatría: fundamentos teóricos y clínicos
Aspectos éticos y legales en Enfermería psiquiátrica
Enfermería psiquiátrica en situaciones especiales.
Cuidados del cuidador

COORDINACIÓN

Daniela Fuentes O.
     Instructor adjunto
     Postitulo en estudios de la familia
     Diplomado salud mental y psiquiatría comunitaria

Amparo Perez H.
     Coordinadora servicio psiquiatría
     Clínica UC San Carlos

DURACIÓN

480 horas
12 semanas de dedicación exclusiva; en casos excepcionales se
fijarán sistemas de rotación para hacerlo compatible con la actividad laboral.
Dos veces al año, abril y agosto
Seis cupos por semestre.

III versión

HORARIO

Lunes a viernes de 8:00 a 17:30 hrs.
(turnos por definir)

LUGAR

Clínica UC San Carlos
Red de salud asociada

Valor

$ 990.000

ENFERMERIA PSIQUIÁTRICA
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Dirigido a enfermeras-matronas (es), enfermeras(os) y matronas(es)

Su propósito es profundizar en el modelo de autocuidado y preparar al profesional para incorporarlo a la práctica
clínica. Otorga herramientas de intervención para un cuidado de enfermería efectivo, centrado en la persona y
que considera su participación en las decisiones relativas a su salud.

Al término del programa los participantes serán competentes para:

     Generar una propuesta para desarrollar una atención de enfermería basada en un modelo conceptual de
     autocuidado.
     Velar por la incorporación del marco conceptual del autocuidado como un aporte a la calidad de la atención.

CONTENIDOS

Curso I Pilares para una enfermería basada en el autocuidado (40 hrs)*
Curso II Enfermería para el autocuidado, de la teoría a la acción (80 hrs)*
Curso III Formulación de proyectos de autocuidado en salud (60 hrs)

* Se pueden tomar como cursos independientes

COORDINACIÓN

Sonia Jaimovich P.
     Profesor titular
     Magíster en salud pública

DURACIÓN

180 hrs.
6 meses, considerando un promedio de 8 horas de dedicación semanal

VALORES

Diplomado  $ 480.000
Valor curso I o II  $ 200.000

GESTIÓN PARA UNA ENFERMERÍA EN AUTOCUIDADO

(modalidad e-learning)

II versión
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Dirigido a profesionales de la salud

PROPÓSITO

Este programa ofrece al profesional que trabaja en salud, las herramientas indispensables para la prevención y
control de infecciones intrahospitalarias (IIH) en el contexto del proceso de mejora continua de la calidad de la
atención.

CONTENIDOS

Curso I Competencias en Prevención y Control de las Infecciones Intrahospitalarias
Curso II Competencias Avanzadas en Prevención y Control de las Infecciones Intrahospitalarias

COORDINACIÓN

Gabriela de la Cerda Soto
     Profesor asistente adjunto
     Comité de prevención y control de infecciones asociadas a la atención en salud,
     Hospital Clínico UC
     Diplomado de liderazgo de enfermería para la atención primaria
     Diplomado en prevención y control de las infecciones intrahospitalarias
     Curso prevención y control de infecciones intrahospitalarias

Ximena Ferrer Soria-Galvarro
     Profesor titular
     Magíster en salud pública con mención en epidemiología

DURACIÓN

200 hrs., 7 meses
Con dedicación de seis horas semanales promedio
Curso I 80 horas (3 meses)
Curso II 120 horas (4 meses)

VALORES

Valor total diplomado  $ 608.000
Curso I  $ 433.000
Curso II  $ 299.000
Con código SENCE

IV versión

DIPLOMADO EN PREVENCIÓN Y CONTROL DE

INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS

(modalidad e-learning)
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CURSOS 2010

Masaje del recién nacido

Instrumentos de evaluación infantil

Lactancia materna

Herramientas de prevención en VIH para trabajadores de la salud

Nota

La Unidad se reserva el derecho de cancelar el Programa si no se cumple con el mínimo de alumnos requerido.

CURSOS  2010
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Dirigido a Profesionales del área de la salud, educación o áreas que se relacionan con el
crecimiento y desarrollo infantil

Este curso pretende capacitar a los profesionales en la fundamentación y técnica del masaje infantil. Se espera
lograr contribuir a través del masaje y sus beneficios, al desarrollo integral del niño(a), de habilidades parentales
y favorecer la comunicación entre padres e hi jos(as), basado en la evidencia existente.

CONTENIDOS

Evidencia sobre los beneficios del masaje
Significados que otorgan las madres a la realización de masaje a sus hijos(as)
Requisitos necesarios para la realización de masaje.
Técnica de realización de masaje y sus contraindicaciones
Elaboración de programa de implementación de masajes para el RN

COORDINACIÓN

Francisca Márquez D.
     Profesor asistente
     Magíster en enfermería
     Diplomada en atención primaria
     Instructora de masaje infantil

Camila Lucchini R.
     Profesor asistente
     Magíster en enfermería
     Diplomada en atención primaria
     Instructora de masaje infantil

DURACIÓN Y CUPOS

20 horas (14 horas presenciales y 6 horas de trabajo práctico)
40 cupos

HORARIO Y LUGAR

Por definir

VALOR

 $ 110.000

CURSO -TALLER

MASAJE DEL RECIEN NACIDO
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Dirigido a Profesionales del área de la salud, educación o áreas que se relacionan con el
crecimiento y desarrollo infantil

Este curso pretende capacitar a los profesionales en las metodologías e instrumentos para la realización del control
sano pediátrico, que posibilitan la implementación de la Política Chile Crece Contigo.

OBJETIVOS

Profundizar en metodología de aplicación de instrumentos de evaluación y en estrategias para manejo de grupos
para el trabajo con niños(as) y sus familias en el contexto del Sistema de Protección Integral Chile Crece Contigo.

CONTENIDOS

Escala de neurodesarrollo
Evaluación del desarrollo psicomotor por parte de los padres
Teoría del apego y escala de evaluación Massie-Campbell
Metodología de control sano grupal
Depresión post parto
Metodología de manejo de grupo

COORDINACIÓN

Camila Lucchini R.
     Profesor asistente
     Magíster en enfermería
     Diplomada en atención primaria

Francisca Márquez D.
     Profesor asistente
     Magíster en enfermería
     Diplomada en atención primaria

DURACIÓN Y CUPOS

24 horas
40 cupos

HORARIO Y LUGAR

Por definir

VALOR

$ 120.000

CURSO - TALLER

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN INFANTIL
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Dirigido a Profesionales del área de la salud que se relacionen con el amamantamiento materno
y el crecimiento y desarrollo infantil

Este curso pretende capacitar a los profesionales en la fundamentación, fisiología y técnica de lactancia materna,
para su instalación y mantención. Se pretende lograr la identificación de los métodos de preparación para el
amamantamiento durante el embarazo y su relevancia para el éxito de la lactancia materna. A través del conocimiento
del proceso de amamantamiento y de la identificación de los principales problemas del amamantamiento y las
situaciones especiales para el amamantamiento y, de esta manera, lograr crear intervenciones para fomentar la
lactancia materna exitosa.

CONTENIDOS

Evidencia sobre los beneficios de la lactancia materna
Preparación para la lactancia materna durante el embarazo
Generalidades de la lactancia materna como proceso natural
Medicamentos y lactancia materna
Lactancia materna en situaciones de abuso de drogas
Intervención clínica en problemas de lactancia materna de la madre y el niño(a)
Lactancia materna en situaciones especiales
Contraindicaciones de la lactancia materna
Diez pasos para una lactancia exitosa
Lactancia materna como práctica que favorece el vínculo madre hijo(a)

COORDINACIÓN

Francisca Márquez D.
     Profesor asistente
     Magíster en enfermería
     Diplomada en atención primaria
     Instructora de masaje infantil

Camila Lucchini R.
     Profesor asistente
     Magíster en enfermería
     Diplomada en atención primaria
     Instructora de masaje infantil

DURACIÓN Y CUPOS

24 horas
40 cupos

LACTANCIA MATERNA

HORARIO Y LUGAR

Por definir

VALOR

 $ 120.000
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Dirigido a trabajadores de la salud tanto profesionales como no profesionales

El propósito del curso es sensibilizar a los trabajadores de salud en prevención de VIH y SIDA, ayudar a mejorar
la actitud hacia personas viviendo con VIH e identificar medidas de prevención tanto en su vida personal como
laboral y comunitaria. A través del fortalecimiento de una  visión integradora del equipo de trabajo como  agentes
claves en la prevención del VIH.

OBJETIVOS

Mejorar la calidad de atención en relación a la prevención en VIH y SIDA, aumentando  el conocimiento de los
trabajadores de salud de atención primaria, favoreciendo una actitud positiva frente a personas viviendo con VIH
y SIDA y sus familiares e identificando conductas de  riesgo.

CONTENIDOS

Importancia de la prevención del  VIH/SIDA en su comunidad
Prevención de la propagación del VIH y otras infecciones en los centros de salud
Exámenes y tratamientos para el VIH/SIDA en Chile
Brindando cuidados que respetan la dignidad humana: Una prioridad para la prevención y cuidado del  VIH y SIDA
Cuerpo, infecciones de transmisión sexual (ITS) y uso de drogas
Comunicación y prevención en VIH/SIDA
Consejería en VIH/SIDA

COORDINACIÓN

Lisette Irarrázabal V.
     Profesor asistente adjunto
     Magíster en enfermería
     Coordinadora Proyecto Mano a Mano

Lilian Ferrer L.
     Profesor asociado
     Doctora en salud pública
     Directora Proyecto Mano a Mano

DURACIÓN Y CUPOS

8 horas y un cupo de 20 personas

HERRAMIENTAS DE PREVENCIÓN EN VIH

PARA TRABAJADORES DE LA SALUD

II versión

HORARIO Y LUGAR

Por definir

VALOR

$ 110.000








