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PoNTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

EsSCUELA DE ENFERMERIA

SUMISIONES

Formar profesionales de enfermeriade excelencia, anivel de pre
y postgrado, caracterizados por sus solidos principios ético-
cristianos, pensamiento critico y capacidad para responder alas

necesidades de salud del pais.

Incrementar el conocimiento de enfermeria a través de la
investigacion disciplinaria e interdisciplinaria, el intercambio
académico internacional, el desarrollo de modelos de atencién
innovadores y de programas de educacion continua acorde alas

necesidades de salud actuales y emergentes.



MAGisTER 2007

M AGISTER EN ENFERMERIA

Gestion en enfermeria

Enfermeria clinica

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA 2007 ESCUELA DE ENFERMERIA

w




M AGISTER EN ENFERMERIA

Dirigido a Enfermeras (0s), Enfermera-Matrona (es), y profesionales cuya érea de
desempefio serelacione con el area del cuidado dela salud.

LaEscuela de Enfermeriade la Pontificia Universidad Catélica de Chile, creada hace
mas de 50 afios como una forma mas de dar respuesta a las necesidades de formacion
de postgrado, ofrece el Programa Magister en Enfermeria, en las area de Gestion
en Enfermeriay Enfermeria Clinica. (Decreto Rectoria N°190/2004).

Su proposito es“ Crear un espacio de reflexion e intercambio académico que favorezca
la produccion cientifica, éticay estética en enfermeria, a través de proyectos de
investigacion e intervencion que contribuyan al desarrollo de una atencion de salud de
excelencia, humanizaday equitativa’.

El proyecto educativo en que estainserto el Magister ofrece al candidato |a oportunidad
deinteractuar con investigadores nacional es e internacionales asi como beneficiarse del
intercambio con destacados cientificos y humanistas de esta Universidad.

GRADO QUE OTORGA
Magister en Enfermeria

* Gestion en enfermeria
» Enfermeriaclinica

ESTRUCTURA CURRICULAR

.
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M AGISTER EN ENFERMERIA

COORDINACION GENERAL

Astrid Ourcilleén A.

Directora de Postgrado

Escuela de Enfermeria

Magister en Administracion en Servicios de Salud

REQUISITOS DE POSTULACION

Grado de Licenciado o titulo profesional

Curriculum Vitae de una extension no mayor a cuatro paginas

Foto reciente

Idiomainglés

Carta de postulacion

Tres cartas de referencias

Carta de presentacion de lainstitucion que lo apoya, si corresponde
Entrevista personal

PROCESO DE SELECCION

Postulacion: hasta el 23 de diciembre de 2006
Entrevistaz 2 a 12 de enero de 2007
Resultados. 26 de enero de 2007

INICIO PROGRAMA
Marzo de 2007

VALOR

Arancel de Postulacion $37.700
Arancel de Matriculaanual  $ 2.065.000
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PostiTuLos 2007

PostiTuLoS

Enfermeriaen salud familiar y comunitaria
Enfermeria en cuidados criticos del adulto
Enfermeria del adulto con problemas cardiacos
Enfermeria del adulto con problemas renales
Enfermeria del adulto con problemas oncol 6gicos
Enfermeria del adulto mayor

Enfermeria del nifio con problemas oncol 6gicos

Enfermeria del recién nacido de alto riesgo

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA 2007 ESCUELA DE ENFERMERIA




PROGRAMAS DE POSTiTULO EN ENFERMERIA 2007

Dirigido a Enfermeras (0s), Enfermeras - Matronas (es)

El proposito de los programas de Postitulo es formar enfermeras especialistas en
enfermeria, con sdlidos valores, conocimientos cientificos, habilidades técnicas y de
gestion que contribuyan eficazmente a mejorar la calidad de la atencion que se otorga
en los servicios de salud, utilizando el andlisis critico propone e implementa soluciones
aproblemasidentificados en laclinica

El egresado se caracteriza por sus conoci mientos cientificos, espiritu humanista, cristiano
y excelencia profesional.

A través del desarrollo del programa el alumno adquiere habilidades en el manejo de
tecnologias de Ultima generacion utilizadas en el cuidado, diagnéstico y tratamiento;
perfecciona su capacidad para enfrentar situaciones que significan riesgo emocional
paraél y su entorno, y ofrece ademas la oportunidad de intercambio con especiaistas
nacionales e internacionales.

TiTULOS QUE OTORGA
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PROGRAMAS DE POSTiTULO EN ENFERMERIA

COORDINACION GENERAL

Astrid Ourcilledn A.
Directora de Postgrado
Escuela de Enfermeria

DURACION

Dos semestres

VACANTES

4 vacantes por programa

REQUISITOS DE POSTULACION

Titulo profesional de Enfermera(o) o Enfermera-Matrona(6n)
Curriculum Vitae

Referencias de desempefio profesional (2)

Fotos tamafio carnet (2)

Carta de respaldo del lugar de trabajo

Solicitud de admision

CALENDARIZACION

Postulacion: hasta el 23 de diciembre de 2006
Entrevistaa 2 a 12 deenero de 2007
Resultados. 26 de enero de 2007

VALOR

Arancel de Postulacion $ 37.700
Arancel de Matricula $ 1.818.000 (valor referencial 2006)
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PosTiTuLO ENFERMERIA EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

Dirigido a Enfermeras (0s), Enfermeras - Matronas (es)

Este programa entrega unavision ampliade lasituacién de salud delacomunidad en €l
pais, enfatizando el impacto que los factores culturales, sociopoliticos, econémicosy
demogréficostienenenella

Capacitaal especialistaen el cuidado ambulatorio que se otorgaen el nivel primario de
atencion, incorporando el rol que le compete en los diferentes programas que alli se
desarrollan. Profundizaen laatencion centradaen lafamiliay en el papel clave que ésta
juegaen los cambios de estilo de vida de la poblacion.

Prepara al profesional para formular, gestionar, implementar y evaluar proyectos
comunitarios que apunten a promover o a controlar factores de riesgo parala salud.
Asimismo |o capacitaparael trabgjo interdisciplinario, intersectorial y con lideresdela
comunidad, paraconsiderar no sélo los recursos tradicional es de salud de lacomunidad
sino quetambién los popularesy aternativos.

ESTADIAS CLINICAS

Centros asistenciales ambulatorios de la Red de salud UC

Centro de atencién ambulatoriay agrupaciones de la comunidad

Centros educacionales, jardines infantiles, liceos, municipalidades y otras
organizaciones de nivel local

JEFE PROGRAMA

* Aixa Contreras M.
Profesor adjunto
Magister en Psicologia social comunitaria
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PosTtiTuLo ENFERMERIA EN CUIDADOS CRiTICOS DEL ADULTO

Dirigido a Enfermeras (0s), Enfermeras- Matronas (es)

Este programa permite profundizar en el andlisis de |los problemas més frecuentes que
requieren hospitalizacion en unidades de cuidados intensivos médicos y quirdrgicos y
su manejo por parte de enfermeria.

Entrega elementos de gestion del cuidado en unidades de tratamiento intensivo, enfatizando
e rol delaenfermerade cautelar ladignidad y el respeto por los derechos del paciente.

Dalaoportunidad de adquirir habilidades en el manejo de tecnologias de Ultima generacion
utilizadas en el diagndstico y tratamiento de los pacientes en estado critico de salud.

ESTADIAS CLINICAS

Hospital Clinico de laUniversidad Catélica
Unidad cuidados intensivos quirdrgicos, Unidad cuidados intensivos médicos,
Pabell6n cirugia general, Recuperacion cirugia cardiovascular, Unidad coronaria

JEFE PROGRAMA

* Astrid Ourcilledn A.
Profesor adjunto
Magister en Administracion de servicios de salud
Especialista en enfermeria médico-quirirgica, mencién cardiologia

JEFE DE CURSOS CLINICOS
* SusanaAlmendares C.
Profesor auxiliar asociado

Especialista en Enfermeria médicoquirdrgica en enfermedades respiratorias

Coordinadora Unidad tratamiento intensivo médico quirdrgico, Hospital Clinico UC




PosTtiTuLO ENFERMERIA DEL ADULTO CON PROBLEMAS CARDIACOS

Dirigido a Enfermeras (0s), Enfermeras - Matronas (es)

Este programa ofrece una vision amplia de los problemas cardiacos més relevantes que
afectan ala poblacion adultay senescente, enfatizando en las medidas preventivas. Se
focaliza en el cuidado integral del enfermo con problemas de resolucion médica y
quirdrgicay destaca €l rol de la enfermera en cautelar la dignidad y €l respeto por los
derechos de | os pacientes.

Dala oportunidad de adquirir habilidad en el manejo de tecnologias de Ultima generacion
utilizadas en el diagndstico y tratamiento de los enfermos con problemas cardiacos.

Entrega herramientas que ayudan ala enfermera a enfrentar situaciones que significan
riesgo emocional paraellay el persona de salud.

ESTADIAS CLINICAS

Hospital Clinico de la Pontificia Universidad Catélica
Unidad coronaria, Unidad de cuidados criticos, Laboratorio hemodinamia,
Recuperacion cirugia cardiovascular, Pabellén de cirugia cardiovascul ar,
Laboratorio de cardiologia, Rehabilitacion cardiol égica

JEFE PROGRAMA

* Astrid Ourcilledn A.
Profesor adjunto
Magister en Administracion en servicios de salud
Especialista en Enfermeria médico quirdrgica en cardiologia

JEFE DE CURSOS CLINICOS

¢ Juana Rosales N.
Profesor instructor asociado
Especialista en Enfermeria médico quirirgica en cardiologia

Supervisora servicio unidad coronaria Hospital Clinico UC

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA 2007 ESCUELA DE ENFERMERIA
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PosTtiTuLo ENFERMERIA DEL ADULTO CON PROBLEMAS RENALES

Dirigido a Enfermeras (0s), Enfermeras - M atronas (es)

Este programa ofrece una visioén amplia de los problemas renales de mayor relevancia
en el paisy profundizaen el cuidado de enfermeriadel paciente nefroldgico con énfasis
en lasalud basada en evidenciay en el modelo de autocuidado.

Se pretende que |os profesionales adquieran conocimientos y habilidades en las éreas
de promocién y prevencion de laenfermedad renal, cuidado del paciente en hemodidlisis
cronica, cuidado del paciente en didlisis peritoneal crénica, cuidado del paciente que es
sometido aun trasplante renal y cuidado de pacientes criticos con problemas nefrol 6gicos.
Considera ademas larehabilitacion y el logro de lamejor calidad de vida posible como
objetivos centrales del cuidado de pacientes con problemas renales.

ESTADIAS CLINICAS

Hospital Clinico de la Pontificia Universidad Catdlica
Unidad de hemodidlisis, Unidad de procedimientos nefrol 6gicos en pacientes
criticos, Unidad de transplante, Unidad de didlisis peritoneal

JEFE PROGRAMA

* Marialsabel Catoni S.
Profesor adjunto
Especialista en Enfermeria médico quirirgica en nefrologia
Magister (c) en Fundamentacion filosofica

JEFE DE CURSOS CLINICOS

« EugeniaPama C.
Profesor auxiliar asociado
Especialista en Enfermeria nefrourol gica
Coordinadora Unidad de didlisis Hospital Clinico UC



PosrtiTuLo ENFERMERIA DEL ADULTO CON PROBLEMAS ONCOLOGICOS

Dirigido a Enfermeras (0s), Enfermeras - Matronas (es)

Este programa ofrece unavision amplia de |os problemas oncol 6gicos de mayor relevancia
en €l paisy delos factores que los influyen; profundiza en las formas de enfrentar estos
problemas anivel individua y poblacional y enfatiza el aporte que enfermeria hace tanto
desde el punto de vista conceptual como del cuidado otorgado en la practica.

Se pretende que las profesionales, a través del programa adquieran conocimientos y
habilidades para prevenir en los diferentes niveles de atencién en salud con acciones de
promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, contribuyendo desde
ladisciplina de enfermeria a controlar |os factores de riesgo de las personas expuestas
aproblemas oncologicos, y amejorar el bienestar y la calidad de vida de los que yalos
tienen.

Incluye elementos que permiten ala especialistaenfrentar situaciones de riesgo emocional
en el cuidado del enfermo con cancer y su familia.

ESTADIAS CLINICAS

Centros de Especialidad
Centro del cancer Nuestra Sefiora de la Esperanza
Depto. de cirugia digestivade lared de salud UC
Centro nacional del cancer Dr. Caupolican Pardo
Corporacion nacional del cancer
Fundacion Arturo Lopez Pérez

JEFE PROGRAMA

* RinaGonzédlez R.

Profesor adjunto
Magister en sociologia
Especialista en Enfermeria pediétrica

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA 2007 ESCUELA DE ENFERMERIA
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PosrtiTuLo ENFERMERIA DEL ADULTO MAYOR

Dirigido a Enfermeras (0s), Enfermeras - Matronas (es)

Este programa ofrece una visién amplia de la situacion del adulto mayor en el paisy
los factores que influyen en ella. Profundiza en las formas de enfrentar estos problemas
anivel individual y poblacional y enfatiza el aporte que enfermeria hace tanto desde
el punto de vista conceptual como del cuidado otorgado en la practica.

Se pretende que las profesionales, a través del programa adquieran conocimientos y
habilidades para prevenir en los diferentes niveles de atencion en salud con acciones
de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, contribuyendo
desde la disciplina de enfermeriaa controlar |os factores de riesgo de |los adultos mayores
y amejorar su bienestar y calidad de vida.

Enfatiza en la responsabilidad que la enfermeriatiene de resguardar la dignidad y los
derechos del adulto mayor.

ESTADIAS CLINICAS

Villa Soleares
Hogar de Cristo
Red de salud UC, Programa de enfermeria para el autocuidado de lasalud (EPAS)

JEFE PROGRAMA

» M2 CeciliaArechabaaM.
Profesor adjunto
Magister Psicologia, mencién psicologia social comunitaria
Especialista en gerontogeriatria

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA 2007 ESCUELA DE ENFERMERIA
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PosTtiTuLo ENFERMERIA DEL NINO CON PROBLEMAS ONCOLOGICOS

Dirigido a Enfermeras (0s), Enfermeras - Matronas (es)

Este programa pretende que | as profesionales, adquieran conocimientos y habilidades
paraintervenir en los diferentes niveles de atencion en salud con acciones de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, contribuyendo desde la disciplina
de enfermeria a controlar |os factores de riesgo de |os nifios expuestos a problemas
oncolégicosy amejorar su bienestar y calidad de vida

Daun espacio paralareflexion acercadel cuidado humanizado del nifio y para asumir
responsabilidad de resguardar la dignidad y los derechos del nifio y su familia

Incluye elementos que permiten ala especialista enfrentar situaciones de riesgo emocional

en el cuidado del nifio con cancer y su familia.

ESTADIAS CLINICAS

Centros especializados y acreditados

JEFE PROGRAMA

* RinaGonzédlez R.

Profesor adjunto
Magister en Sociologia
Especialista en Enfermeria pediétrica

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA 2007 ESCUELA DE ENFERMERIA
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PosTtiTuLo ENFERMERIA DEL RECIEN NACIDO DE ALTO RIESGO

Dirigido a Enfermeras (0s), Enfermeras - Matronas (es)

Este programa entrega una vision amplia e integral de los problemas de salud que
presenta el recién nacido y que requieren de hospitalizacion en unidades de neonatol ogia
Sefocalizaen el manejo de enfermeria especializado de dichos problemas, incorporando
el apoyo de los padresy lafamilia. Entrega elementos de gestion del cuidado necesarios
para contribuir amejorar la calidad de atencidn en unidades de cuidado del recién nacido
de alto riesgo.

Capacita para disefiar sistemas de seguimiento posterior a alta, enfatizando el trabajo
en equipo, la derivacién oportunay la capacidad y autonomiade los padres en el cuidado
de su hijo.

Dalaoportunidad de adquirir habilidades en € mangjo de tecnol ogias de Ultimageneracion
utilizadas en el diagndstico y tratamiento de los recién nacidos de alto riesgo y en estado
critico de salud.

Entrega los elementos que ayudan ala enfermera a enfrentar situaciones que significan
riesgo emocional paraellay el persona de salud.

ESTADIAS CLINICAS

Hospital Clinico UC
Atencién inmediatay cuidado continuo
Unidades de cuidado intermedio e intensivo
Hospital Dr. Sétero del Rio
Observacion clinicabéasicay policlinico de seguimiento

JEFE PROGRAMA

« Patricia Fernandez D.
Profesor adjunto
Magister en Salud Pablica
Especialista en recién nacido de alto riesgo
JEFE DE CURSOS CLINICOS

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA 2007 ESCUELA DE ENFERMERIA

* Jeannette GalleguillosA.
Profesor adjunto asociado
16 Coordinadora Unidad de neonatol ogia, obstetriciay maternidad, Hospital Clinico UC




DipLomAaDOS 2007

DipLOMADOS

Diplomado en gestion y liderazgo empresas de salud

Diplomado en tendencias innovadoras de docencia en enfermeria

DipLomapos CLiNICOS

Diplomado en hemodidlisis crénica

Diplomado en terapia de soporte renal en paciente critico
Diplomado en enfermeria en cuidado intensivo neonatal
Diplomado en enfermeria en cuidado intensivo adulto
Diplomado de enfermeria en pabell6n cardiovascular
Diplomado de enfermeria en pabellén'y recuperacién general
Diplomado integrado de enfermeria en pabellon y recuperacion

Diplomado en enfermeria psiquiétrica

DIPLOMADOSE-LEARNING

Diplomado de gestion y liderazgo en empresas de salud

Diplomado en prevenciény control deinfeccionesintrahospitalarias

Diplomado enfermeria para el autocuidado de la salud

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA 2007 ESCUELA DE ENFERMERIA

=
~




<
i
-
i
TR
=
@
w
=)
<
=
o
g
ul
~
Q
j=]
N
<
)
Z
=
z
o]
O
z
©
Q
)
=)
fa)
o
w
a
<
2
2
o

18

PROGRAMAS DE DIPLOMADOS EN ENFERMERIA 2007

Dirigido a profesionales dela salud

Los programas de Diplomados constituyen unainstancia de formacién profesional que
responde a las necesidades actuales y cada vez mayores de profundizacion en materias
relevantes para lainnovacién y busgueda de soluciones especificas en el quehacer del
profesional de lasalud.

Sus programas son preferentemente tedrico-précticos, |o que garantiza que en un periodo
de tiempo especifico, se desarrollen habilidades adquiriendo herramientas bésicas para
una aplicacion efectiva a corto plazo.

Al término del diplomado, el alumno habra actualizado sus conocimientosy adquirido
mayores destrezas que |0 harédn mas competente en su desempefio profesional, condicién
fundamental para cualquier organizacion en la sociedad actual. Al interactuar con sus
paresy académicos, se enriquecera con un mundo de nuevas experiencias que contribuiran
aun mayor desarrolloy asu formacion integral.

COORDINACION GENERAL

Monica Mufioz S.
Directora de Extension
Escuela de Enfermeria

REQUISITOS DE POSTULACION

Titulo profesional
Curriculum vitae
Foto tamafio carnet

Entrevista personal (diplomados clinicos) DURACION

Segun diplomado

VALOR

Arancel de Postulacion $ 25.000
Arancel de Matricula: Segun diplomado o curso




DiPLOMADO EN GESTION Y LIDERAZGO EN EMPRESAS DE SALUD
VIl VERSION
CONCENTRADO/3DIASAL MES

Programa de formacion en gestion, del mas alto nivel, dirigido a directivos y
profesionales que se desempefien en administracion de empresas de salud.

ProPOSITO

Desarrollar competencias generales de direccion de empresas de Salud.

Entregar model os innovadores de gestion que puedan ser aplicados en empresas de
salud, en busqueda de la efectividad de |a organizacion.

Fortalecer el liderazgo en direccion de personas, proporcionando distinciones y
herramientas de desarrollo organizacional y entrenamiento préctico.

Fortalecer capacidades en el area de contencion de costos y sistemas de control de
gestion, aplicados a la atencién de salud que permitan obtener resultados altamente
sati sfactorios en sus organi zaciones.

Analizar los model os de administracién en salud y su implementacién

CONTENIDOS

Se estructura en cuatro modul os independientes

Modulo | : Gestidny liderazgo en desarrollo organizacional

Modulo Il : Gestion y liderazgo en sistemas integral es de control
Médulo 111 : Gestion y liderazgo en administracion financiera

Modulo IV @ Gestidn y liderazgo en model os de administracion de salud

COORDINACION

* M2Eliana Latorre M.
Profesor auxiliar asociado
Magister en desarrollo y comportamiento organizacional DuURACION
Diplomada en administracién de empresas
Gerente general Clinica San José
Directora gjecutiva centro de diagndstico Biolab. Ltda.
Consultora en desarrollo organizacional

Marzo adiciembre 2007

HORARIO V/ ALORES

Unavez a mes. Diplomado $ 1.450.000
Juevesy viernestodo €l dia Médulo  $ 400.000
Sébado, medio dia Con c6digo SENCE
LUGAR

Centro de Extensiéon UC

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA 2007 ESCUELA DE ENFERMERIA
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DipPLOMADO EN TENDENCIAS | NNOVADORAS DE DOCENCIA EN ENFERMERIA

V VERSION

Dirigido Enfermeras (0s), Enfer meras-matronas (es)

Diplomado que pretende proveer alos profesionales de bases conceptuales, actitudinales
y herramientas metodol égicas que e permitan contribuir en laformacion de estudiantes
en el area, tanto en aula como en clinica, de manera que el proceso de aprendizaje sea
profundo y significativo.

Consta de cursos secuenciales, donde se analizan los enfoques tedricos de la educacion
gue fundamentan la docencia en enfermeria, donde se promueve €l desarrollo de
metodol ogias orientadas a favorecer un aprendizaje centrado en la persona. Se entregan
herramientas para €l disefio y seleccion de medios instruccionalesy parala evaluacion
delos estudiantes en el ambito de aulay clinica.

OBJETIVOS

Desarrollar habilidades tedrico-conceptuales, actitudinales y metodol 6gicas necesarias
para disefiar, desarrollar y evaluar programas educativos y material instruccional,
destinados para promover un aprendizaje profundo, significativo y duradero en estudiantes
del areade laenfermeria.

CONTENIDOS

Madulo | : Bases conceptuales de la docenciaen el campo clinico

Madulo Il : Estrategias para€l disefio de medios de comunicacién pedagdgica en salud
Madulo 111 : Evauacion del aprendizaje clinico

COORDINACION

* PatriciaMasalan A.
Profesor adjunto DuRACION
Magister en salud publica
Mencion educacion paralasalud
Diplomada en pedagogia para la educacién superior HORARIO
Directora oficina Educacién en Enfermeria

Abril adiciembre

Martesy jueves
16:30 - 19:30 hrs.

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA 2007 ESCUELA DE ENFERMERIA

V ALORES

Diplomado $ 1.250.000

Médulo  $ 400.000 LuGar

Con c6digo SENCE Escuela de Enfermeria
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DipLoOMADO EN HEMODIALISIS CRONICA

X1 VERSION

Dirigido a Enfermeras (0s), Enfermeras-Matronas (es) y M atronas(es)

LaEscuelade Enfermeriay el Hospital Clinico de la Pontificia Universidad Catdlicade
Chile, conscientes de su responsabilidad en el perfeccionamiento continuo de enfermeras
y enfermeras-matronas, ofrece el Diplomado de Hemodidlisis Crénica, € que tiene dos
importantes objetivos: dominio de conocimientos tedricos especificos, actualizados y
profundos en el dreay excelenciaen € arte de cuidar pacientes en Hemodidlisis Crénica.

Se estructura en dos cursos que se dictan en forma paralela, su metodologia es tedrico-
préctica, permitiendo que € aumno desarrolle desde € inicio, habilidades paraidentificar
y resolver problemas de enfermeriaen el &readel cuidado del paciente en Hemodidisis
Cronica.

CONTENIDOS

Insuficienciarenal cronicaterminal eindicacion de hemodidlisis

Fundamentos teoricos de la hemodidlisis

Pacientes en hemodidlisis cronica con patologias asociadas

Nutricién del paciente en programa de hemodidlisis cronica

Administracion de drogas en €l enfermo renal

Aspectos organizacionales de la unidad de hemodidlisis

Intervencion de enfermeria en el paciente en programa de hemodidlisis cronica
Aspectos psicol6gicos y sociaes del paciente en hemodidlisis cronica

Educacion para el autocuidado en el paciente en hemodidlisis crénica &

Problemas éticos més frecuentes en pacientes en unidades de hemodidlisis %

Enfermeria basada en evidencia £

COORDINACION 3

2

DURACION « Marfa Isabel Catoni S. 3
Profesor adjunto 5

16 semanas, dedicacién exclusiva Especialista en Enfermeria médico quirdrgica en nefrologia P
Se dictados veces d afio Magister (c) en fundamentacion filosofica 3
| semestre: abril _ E
Il semestre: agosto * Eugenia Palma Castro 8
Cupos limitados Profesor adjunto asociado Z
Especialista en enfermeria nefro-urol égica o

(@]

* Profesionales médicos y enfermeras del Departamento é

de nefrologia u

LUGAR <
Escuela de Enfermeria UC %
Hospital Clinico UC VALOR 2

Unidad de hemodidlisis $ 1.050.000

N
=




DipLoMADO EN TERAPIA DE SOPORTE RENAL EN PACIENTE CRITICO

IV VERSION

Dirigido a Enfermeras (0s), Enfermeras - Matronas (es)

El proposito del Diplomado es capacitar a profesional, en laatencion del paciente
sometido a procedimientos de soporte rena y en e manejo de latecnologia de vanguardia
utilizada en estos procedimientos.

OBJETIVOS

Capacitar alos profesionales en el manejo de terapias de soporte renal.

Conocer laatencion de enfermeriay el manejo del paciente critico en terapia de soporte
renal.

Desarrollar destrezas y habilidades en técnicas especificas de enfermeriay manejo del
equipamiento utilizado en los procedi mientos nefrol 6gicos agudos.

CONTENIDOS

Generalidades del paciente en estado critico de salud
Aspectos ético |egal es relacionados con la atencion del paciente critico
Valoracién de condicion psicosocia del pacientey su familia
Reconocimiento de formas de apoyo psicosocial
Intervencion de enfermeriaen el paciente en estado critico con trastorno hemodinamico
Intervencion de enfermeria en el paciente en estado critico asociado a:
Trastornos &cido base y electroliticos
Drogas vasoactivas
Ventilacion mecénicay destete o weaning
Insuficienciarenal aguda e indicacién de procedimientos nefrol égicos
Terapia de soporte renal
Tratamiento de agua para hemodidlisis aguda
Accesos vasculares y anticoagulacion utilizadaen el paciente sometido a procedimientos

nefrol 6gicos
COORDINACION DuURACION
» M2Elisa EspinozaC. 8 semanas, dedicacion exclusiva
Profesor asociado Sedictaunavez a afio, | semestre,
Especialista Enfermeria médico quirdrgica, Il semestre seguin disposicion del servicio
mencion nefrourologia Cupos limitados

Supervisora Unidad de procedimientos
nefrol dgicos, Hospital Clinico UC
Diplomado gestién y liderazgo en enfermeria LUGAR

Escuela de Enfermeria
Hospital Clinico UC

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA 2007 ESCUELA DE ENFERMERIA

* Claudia Pérez A. Unidad de procedimientos nefrol gicos
Profesor auxiliar y unidades de tratamiento intensivo
Especialista en Enfermeria médico quirdrgica,

Menci6n nefrourol ogia VALOR

- Magister (c) Psicologia, con mencién en salud $790.000




DipLoMADO EN ENFERMERIA EN CUIDADO INTENSIVO NEONATAL

IV VERSION

Dirigido a Enfermeras (0s), Enfermeras -matronas (es) y Matronas (es)

El propdsito del Diplomado es capacitar a profesional en el cuidado del recién nacido
criticamente enfermo y en el mangjo de tecnologia de vanguardia, utilizadaen laUnidad
de cuidado intensivo neonatal.

OBJETIVOS

Profundizar conocimientos tedrico-préacticos, tendientesamejorar € cuidado de enfermeria
al recién nacido de alto riesgo, con énfasis en el cuidado respiratorio.

Desarrollar habilidades en técnicas especificas de enfermeriay manejo de equipamiento
utilizado en el cuidado intensivo neonatal .

Conocer aspectos de gestion de enfermeria en el cuidado intensivo neonatal.

CONTENIDOS

Promover el cuidado integral del recién nacidoy su familia.

Organizacion y gestion de una unidad de cuidados intensivos neonatal es
Fundamentos tedricos de la atencion a RN muy bajo peso de nacimiento
Aspectos epidemiol 6gicos de la salud perinatal en Chile

Problemas de salud mas frecuentes en el RN criticamente enfermo
Técnicas y procedimientos especificos en la unidad de cuidados intensivos

neonatales

Administracion de drogas y productos sanguineos

Manejo de equipos utilizados en el cuidado del RN criticamente enfermo
Aplicacion del proceso de enfermeriaen laatencion del RN criticamente enfermo
Educacién y apoyo alos padres de estos nifios

COORDINACION

* Jeannette GalleguillosA.
Profesor adjunto asociado
Coordinadora Unidad de neonatologiay
Servicio de obstetriciay ginecologia, Hospital
ClinicoUC

* Patricia Fernandez D.
Profesor adjunto
Magister en Salud Pdblica
Especidistaen Recién Nacido deAlto Riesgo

» Maria Eugenia Pérez A.
Profesor auxiliar asociado
Supervisora de la Unidad de neonatologia,
Hospital Clinico UC
Especidistaen enfermeriadel recién nacido
de ato riesgo
Diplomada gestion en empresas de salud

DURACION

12 semanas, dedicacion exclusiva
Se ofrece dos veces al afio

Abril ajunioy julio aseptiembre
Cupos limitados (3)

HORARIO
Lunesaviernes8:00a17:00 hrs. y
turnos rotativos

LUGAR

Escuela de Enfermeria
Hospital Clinico UC, Unidad neonatologia

VALOR
$980.000

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA 2007 ESCUELA DE ENFERMERIA
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DiPLOMADO EN ENFERMERIA EN CUIDADOS I NTENSIVOSDEL ADULTO

Dirigido a Enfermeras (0s), Enfermeras-Matronas (es)

El propdsito del Diplomado es capacitar al profesional en laatencion del paciente critico
y en el manegjo de tecnologia de vanguardia, utilizada en las Unidades de Cuidados
Intensivos.

OBJETIVOS

Profundizar conocimientos tedrico-practicos especificos y actuaizados de los problemas
criticos de salud mas frecuentes del paciente adulto que requiere de hospitalizacion en
unidades de cuidados intensivos.

Adaquirir competencias en la entrega de cuidados de enfermeria fundamentados, oportunos
y seguros, otorgados a paciente de alto riesgo que se atiende en unidades de tratamiento
intensivo.

Desarrollar habilidades en el manejo de tecnologias de Ultima generacion utilizadas en
el diagntstico y tratamiento de enfermos en estado critico de salud.

CONTENIDOS

Estructuray funcionamiento de los servicios de cuidados intensivos

Manejo de los problemas de salud mas frecuentes de los pacientes en estado critico
Generalidades del paciente en estado critico de salud

Aspectos ético - legales relacionados con la atenciéon del paciente en estado critico
El trabajo de enfermeria en unidades de cuidados intensivos

Intervencion de enfermeriaen el traslado del paciente en estado critico

Rol de la enfermera en técnicas y procedimientos realizados en unidades de cuidados intensivos
Intervencidn de enfermeriaen el paciente en estado critico asociado a trastornos acido base, trastornos
hemodinamicos, ventilacion mecanica, administracién de drogas vasoactivas, trastornos
hidroel ectroliticos

DURACION

COORDINACION 12 semanas, dedicacion exclusiva
Se dictados veces a afio,

¢ SusanaAlmendares C. | semestre: abril

Profesor auxiliar asociado
Coordinadora Unidad tratamiento intensivo médico
quirargico, Hospital Clinico UC

Il semestre: agosto
Cupos limitados

- Astrid Ourcilledn A. HorarIO
Profesor adjunto . Lunes aviernes 8:00 a 17:00 hrs.
Magister en Administracion de servicios de salud Dedicacién exclusiva
Especialista en enfermeria médico-quirdrgica,
mencion cardiologia LuGAR
Escuela de Enfermeria
VALOR Hospital Clinico UC
Unidades de tratamiento intensivo
$980.000 médico quirtirgico




DipLOMADO DE ENFERMERIA EN PABELLON Y CARDIOVASCULAR

Dirigido a Enfermeras (0s), Enfermeras - Matronas (es)

El propdsito es capacitar a profesional, en la atencion del paciente sometido a cirugia
cardiovascular y en € manejo de latecnol ogia de vanguardia utilizada en esos pabellones.

OBJETIVOS

Profundizar conocimientos tedrico-préacticos, tendientes a mejorar la atencion de
enfermeria del paciente sometido a cirugia cardiovascular.

Desarrollar destrezas y habilidades en técnicas especificas de enfermeriay manejo del
equipamiento utilizado en los pabellones cardiovascul ares.

Manejar aspectos de gestion de enfermeria en el cuidado del enfermo cardiovascular
durante laintervencién quirdrgicay recuperacion de anestesia.

Satisfacer la creciente demanda de profesionales preparados en pabellén de cirugia
cardiacay vascular.

COORDINACION

* Miriam Barafiao C.
Coordinadora cirugia cardiovascular, Hospital Clinico UC
Diplomado en administracion de organizaciones de salud
Diplomado en liderazgo de enfermeria parala atencion primariaen salud

¢ NiviaCruz J.
Profesor adjunto asociado
Magister en salud publica, mencién salud ocupacional
Diplomada Salud Familiar

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA 2007 ESCUELA DE ENFERMERIA

DURACION
LUGAR
12 semanas, dedicacion exclusiva 3
Se ofrece unavez a afo Escuelade Enfermeria
Hospital Clinico UC
2 cupos Servicios de pabellon y recuperacion de
cirugia cardiovascular
HORARIO VALOR
Lunesaviernesde 8:00a17:00 hrs. $980.000

N
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DiPLOMADO DE ENFERMERIA EN PABELLON Y RECUPERACION GENERAL

Dirigido a Enfermeras, Enfermeras - Matronas (es)

El propdsito del Diplomado es capacitar a profesional, en la atencién del paciente
sometido a intervenciones quirdrgicas 'y en el manejo de la tecnologia de vanguardia
utilizada en pabellones.

OBJETIVOS

Profundizar conocimientos tedrico-préacticos, tendientes a mejorar la atencion de
enfermeria del paciente sometido a cirugia general y ambulatoria.

Desarrollar destrezas y habilidades en técnicas especificas de enfermeriay manejo del
equipamiento utilizado en los pabellones 'y recuperacion.

Manejar aspectos de gestion de enfermeria en el cuidado del enfermo durante la
intervencion quirdrgicay recuperacion de anestesia.

Satisfacer |a creciente demanda de profesional es preparados en pabellon, que se mangjen
en las diferentes especialidades de cirugia general y ambulatoria.

COORDINACION

» MariaDolores Cunill L.
Coordinadora pabellon general, Hospital Clinico UC
Diplomada en Administracion de organizaciones de salud
Diplomada en Gestion de pabellones quirtrgicos

e NiviaCruz J.
Profesor adjunto asociado
Magister en salud publica, mencién salud ocupacional
Diplomada Salud Familiar

DURACION

LUGAR
12 semanas, dedicacion exclusiva Escuelade Enfermeria
Se ofrece unavez a afio Hospital Clinico UC, Servicios de pabellén
Inicio abril y recuperacion de cirugia general

ClinicaUC San Carlos, pabellony

Cupos limitados 2 recuperacion de cirugia ambulatoria.

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA 2007 ESCUELA DE ENFERMERIA

HORARIO VALOR
Lunesaviernes de 8:00 a17:00 hrs. $980.000




DipPLOMADO INTEGRADO DE ENFERMERIA EN PABELLON Y RECUPERACION
GENERAL

Dirigido a Enfermeras (0s), Enfermeras - M atronas (es)

El proposito del Diplomado es capacitar al profesional, en la atencion del paciente
sometido a intervenciones quirdrgicas y en el manejo de la tecnologia de vanguardia
utilizada en pabellones, tanto general, cardiovascular como ambulatorio.

OBJETIVOS

Profundizar conocimientos tedrico-préacticos, tendientes a mejorar la atencion de
enfermeria del paciente sometido a cirugia general, cardiovascular y ambulatoria.

Desarrollar destrezas y habilidades en técnicas especificas de enfermeriay manejo del
equipamiento utilizado en los servicios de pabellones y recuperacion.

Manejar aspectos de gestion de enfermeria en el cuidado del enfermo durante la
intervencion quirdrgicay recuperacion de anestesia.

Satisfacer |a creciente demanda de profesional es preparados en pabell6n, que se mangjen
en las diferentes especialidades.

COORDINACION

* Maria Dolores Cunill L.
Coordinadora pabell6n general, Hospital Clinico UC
Diplomado en Administracion de organizaciones de salud
Diplomado en Gestion de pabellones quirdrgicos

e NiviaCruz J.
Profesor adjunto asociado
Magister en salud publica, mencién salud ocupacional
Diplomada salud familiar

LUGAR
DuRACION Escuela de Enfermeria
L, . Hospital Clinico UC,
16 semanas, dedicacion exclusiva Servicios de pabell6n y recuperacion de
& - il ; cirugiageneral y cardiovascular
Se ofre(?e gnavez al afo, | semestre: inicio abil ClinicaUC San Carlos, pabellon y
Cupos limitados 2 recuperacion de cirugia ambulatoria.
HORARIO VALOR
Lunesaviernesde 8:00 a17:00 hrs. $1.050..000

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA 2007 ESCUELA DE ENFERMERIA
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DiPLOMADO DE ENFERMERIA PSIQUIATRICA

Dirigido a Enfermeras (0s), Enfermeras (0s) - Matronas (es)

El propésito del Diplomado es capacitar al profesional en el cuidado del paciente
psiquidtrico en lafase aguda de su enfermedad, através del desarrollo del rol profesional
en €l drea educativay de gestion en enfermeria.

OBJETIVOS

Profundizar conocimientos tedrico-clinicos tendientes amejorar €l cuidado de enfermeria
del adulto que requiere hospitalizacion psiquiatrica en unidades de cuidados agudos.

Adquirir competencias especificas de enfermeria en €l establecimiento y mantencion de
encuentros y relaciones de ayuda, comunicacion, educacion y entorno terapéutico con
pacientes psiquiatricos y sus familiares.

Adquirir competencias especificas de lagestion de enfermeria en unidades de corta estadia
psiquiatrica.

Analizar planes, politicasy estrategias propuestas en € Plan de Sdlud Mentd del Ministerio
de Salud de Chile.

CONTENIDOS

Contexto politico y socio-cultural de la salud mental
Problemas psiquiétricos mas frecuentes del adulto
Enfermeria salud mental y psiquiatria

Aspectos éticos y legales en Enfermeria psiquiétrica
Enfermeria psiquiétrica en situaciones especiales
Cuidados del cuidador

DURACION COORDINACION

12 semanas de dedicacion exclusiva; en casos « Angelina Dois C.

excepcionales se fijaran sistemas de rotacion para Profesor auxiliar

hacerlo compatible con la actividad laboral. Terapeuta familiar y de parejas

HoRrARIO Diplomada en salud mental y psiquiatria
Lunes aviernes 8:00 a 17:30 hrs. (turnos por definir) Comunitaria

Curos

6 por semestre  CarolinaArteaga R.

LUGAR Enfermera Coordinadora

Escuela de Enfermeria Servicio psiquiatria, Clinica UC, San Carlos

ClinicaUC San Carlos
Red de salud UC VALOR
28 Red de salud asociada $980.000

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA 2007 ESCUELA DE ENFERMERIA




Cursos 2007

CURSOS

Curso Clinico en Peritoneodiadlisis
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PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA 2007 ESCUELA DE ENFERMERIA

CURSO CLIiNICO EN PERITONEODIALISIS

Dirigido a Enfermeras (0s) o Enfermeras-Matronas (es)

Este programa se estructura en dos cursos tedrico-practicos, que se dictan en forma
paralela. Los cursos son: Cuidado del paciente en didlisis peritoneal | y cuidado del
paciente en didlisis peritoneal 1.

El alumno aplicalos contenidos tedricos ala practica clinica desde el inicio del curso,
desarrollando habilidad paraidentificar y resolver problemas en el areadel cuidado de
pacientes en peritoneodidlisis.

Sus objetivos son lograr €l dominio de conoci mientos tedricos especificos, actualizados
y profundos en el &reay laexcelenciaen el arte de cuidar pacientes en peritoneodidisis.

DuRrRACION

5 Semanas, dedicacion exclusiva, cupos limitados

| Semestre:
3 vacantes

I Semestre:
Segun disponibilidad del servicio

REQUISITOS DE POSTULACION

COORDINACION

Acreditar experienciaen hemodidlisis

* Marialsabel Catoni S.

cronica
Profesor adjunto
Especialista en Enfermeria médico quirdrgica
LUGAR Magister (c) en fundamentacién filosdfica
Escuela de Enfermeria
Hospital ClinicoUC e RinaMorales Boza
Unidad de peritoneodidlisis Instructor Asociado,

Escuela de EnfermeriaUC

Especialista en enfermeria nefro-urolégica
Supervisora Unidad de peritoneodidisis,

$ 480.000 Hospital Clinico UC

VALOR




PROGRAMAS E-LEARNING

DipLoMADO DE GESTION Y L IDERAZGO EN EMPRESAS DE SALUD
Organizado por Escuela de Enfermeriay Centro de Informética Educativa UC (CIE)

Este programa esta dirigido a profesionales del areaclinicay administrativa que ocuparan
cargos a nivel directo o de jefatura, en una organizacion de salud, tanto del sector
privado como del sector publico.

DiPLOMADO EN PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES
INTRAHOSPITALARIAS

Su propdsito es ofrecer herramientas en prevencion y control de infecciones
intrahospitalarias (I1H) a profesional que trabaja en atencién en salud, en el contexto
del proceso de mejora continua de la calidad de la atencion en salud através de una
metodologia virtual.

DiPLOMADO ENFERMERIA PARA EL AUTOCUIDADO DE LA SALUD

Busca profundizar en el modelo de autocuidado y preparaa profesional paraincorporarlo
alapréacticaclinica, otorgandole herramientas de intervencion que se traduzcan en un
cuidado de enfermeria efectivo centrado en la persona.

PROXIMOSA INICIAR



PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
CATOLICA
DE CHILE

INFORMACIONESY MATRICULAS

Direccion de Extension Direccion de Investigacion y Post-grado
Diplomadosy Cursos M agister y Postitulos

Sra. Paulina Umafia V. Sra. Elisa Herrera T.

Teléfono (56-2) 354 53 03 Teléfono (56-2) 354 70 24

Fax (56-2) 354 70 25 Fax (56-2) 354 14 21

E-mail extensionenfermeria@uc.cl E-mail magisterenfermeria@uc.cl

Vicuna Mackenna 4860-Macul, Santiago, Chile
Cadigo postal 6904411
www.uc.cl/enfermeria



