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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CHILE

ESCUELA DE ENFERMERÍA

SU MISIÓN ES

Formar profesionales de enfermería de excelencia, a nivel de pre

y postgrado, caracterizados por sus sólidos principios  ético-

cristianos, pensamiento crítico y capacidad para responder a las

necesidades de salud del país.

Incrementar el conocimiento de enfermería a través de la

investigación disciplinaria e interdisciplinaria, el intercambio

académico internacional, el desarrollo de modelos de atención

innovadores y de programas de educación continua acorde a las

necesidades de salud actuales y emergentes.



MAGÍSTER  2007

Gestión en enfermería

Enfermería clínica

MAGÍSTER EN ENFERMERÍA
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MAGÍSTER EN ENFERMERÍA

La Escuela de Enfermería de la Pontificia Universidad Católica de Chile, creada hace
más de 50 años como una forma más de dar respuesta a las necesidades de formación
de postgrado, ofrece el  Programa Magíster en Enfermería, en las área de Gestión
en Enfermería y Enfermería Clínica. (Decreto Rectoría Nº190/2004).

Su propósito es “Crear un espacio de reflexión e intercambio académico que favorezca
la producción científica, ética y estética en enfermería, a través de proyectos de
investigación e intervención que contribuyan al desarrollo de una atención de salud de
excelencia, humanizada y equitativa”.

El proyecto educativo en que está inserto el Magíster ofrece al candidato la oportunidad
de interactuar con investigadores nacionales e internacionales así como beneficiarse del
intercambio con destacados científicos y humanistas de esta Universidad.

Dirigido a Enfermeras (os), Enfermera-Matrona (es), y profesionales cuya área de
desempeño se relacione con el área del cuidado de la salud.

GRADO QUE OTORGA

Magíster en Enfermería
• Gestión en enfermería
• Enfermería clínica

DURACIÓN

4 semestres

HORARIO

Viernes 8:30 a 18:30 hrs.
Sábados 9:00 a 13:00 hrs.

VACANTES

20

ESTRUCTURA CURRICULAR

Cursos Mínimos
70 créditos

Tesis
50 créditos

Gestión en Enfermería
30 créditos

Optativos 20 créditos

Enfermería Clínica 30
créditos

Optativos 20 créditos



MAGÍSTER EN ENFERMERÍA

COORDINACIÓN GENERAL

Astrid Ourcilleón A.
Directora de Postgrado
Escuela de Enfermería
Magíster en Administración en Servicios de Salud

REQUISITOS DE POSTULACIÓN

Grado de Licenciado o título profesional
Currículum Vitae de una extensión no mayor a cuatro páginas
Foto reciente
Idioma inglés
Carta de postulación
Tres cartas de referencias
Carta de presentación de la institución que lo apoya, si corresponde
Entrevista personal

PROCESO DE SELECCIÓN

Postulación: hasta el 23 de diciembre de 2006

Entrevista: 2 al 12 de enero de 2007

Resultados: 26 de enero de 2007

INICIO PROGRAMA

Marzo de 2007

VALOR

Arancel de Postulación $ 37.700
Arancel de Matrícula anual $ 2.065.000
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POSTÍTULOS  2007

Enfermería en salud  familiar y comunitaria

Enfermería en cuidados críticos del adulto

Enfermería del adulto con problemas cardíacos

Enfermería del adulto con problemas renales

Enfermería del adulto con problemas oncológicos

Enfermería del adulto mayor

Enfermería del niño con problemas oncológicos

Enfermería del recién nacido de alto riesgo

POSTÍTULOS
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PROGRAMAS DE POSTÍTULO EN ENFERMERÍA 2007

El propósito de los programas de Postítulo es formar enfermeras especialistas en
enfermería, con sólidos valores, conocimientos científicos, habilidades técnicas y de
gestión que contribuyan eficazmente a mejorar la calidad de la atención que se otorga
en los servicios de salud, utilizando el análisis crítico propone e implementa soluciones
a problemas identificados en la clínica.

El egresado se caracteriza por sus conocimientos científicos, espíritu humanista, cristiano
y excelencia  profesional.

A través del desarrollo del programa el alumno adquiere habilidades en el manejo de
tecnologías de última generación utilizadas en el cuidado, diagnóstico y tratamiento;
perfecciona su capacidad para enfrentar situaciones que significan riesgo emocional
para él y su entorno, y ofrece además la oportunidad de intercambio con especialistas
nacionales e internacionales.

Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras - Matronas (es)

TÍTULOS QUE OTORGA

Especialista en el área correspondiente al programa realizado

ESTRUCTURA

1er SEMESTRE 2do SEMESTRE

Cursos Créditos Cursos Créditos

Curso de la Especialidad I 30 Curso de la Especialidad II 30

Ética y Legislación Profesional 6 Optativo nivel postítulo 8

Optativo nivel postítulo 8 Optativo nivel postítulo 8

Total créditos semestre 44 Total créditos semestre 46

Total créditos programa 90
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COORDINACIÓN GENERAL

Astrid Ourcilleón A.
Directora de Postgrado
Escuela de Enfermería

PROGRAMAS DE POSTÍTULO EN ENFERMERÍA

REQUISITOS DE POSTULACIÓN

Título profesional de Enfermera(o) o Enfermera-Matrona(ón)

Currículum Vitae

Referencias de desempeño profesional (2)

Fotos tamaño carnet (2)

Carta de respaldo del lugar de trabajo

Solicitud de admisión

DURACIÓN

Dos semestres

VACANTES

4 vacantes por programa

VALOR

Arancel de Postulación $  37.700

Arancel de Matrícula    $  1.818.000 (valor referencial  2006)

CALENDARIZACIÓN

Postulación: hasta el 23 de diciembre de 2006

Entrevista: 2 al 12  de enero de 2007

Resultados: 26 de enero de 2007
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POSTÍTULO ENFERMERÍA EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

Este programa entrega una visión amplia de la situación de salud de la comunidad en el

país, enfatizando el impacto que los factores culturales, sociopolíticos, económicos y

demográficos tienen en ella.

Capacita al especialista en el cuidado ambulatorio que se otorga en el nivel primario de

atención, incorporando el rol que le compete en los diferentes programas que allí se

desarrollan. Profundiza en la atención centrada en la familia y en el papel clave que ésta

 juega en los cambios de estilo de vida de la población.

Prepara al profesional para formular, gestionar, implementar y evaluar proyectos

comunitarios que apunten a promover o a controlar factores de riesgo para la salud.

Asimismo lo capacita para el trabajo interdisciplinario, intersectorial y con líderes de la

comunidad, para considerar no sólo los recursos tradicionales de salud de la comunidad

sino que también los populares y alternativos.

ESTADÍAS CLÍNICAS

Centros asistenciales ambulatorios de la Red de salud UC

Centro de atención ambulatoria y agrupaciones de la comunidad

Centros educacionales, jardines infantiles, liceos, municipalidades y otras

organizaciones de nivel local

Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras - Matronas (es)

JEFE PROGRAMA

• Aixa Contreras M.
Profesor adjunto
Magíster en Psicología social comunitaria
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POSTÍTULO ENFERMERÍA EN CUIDADOS CRÍTICOS DEL ADULTO

Este programa permite profundizar en el análisis de los problemas más frecuentes que

requieren hospitalización en unidades de cuidados intensivos médicos y quirúrgicos y

su manejo por parte de enfermería.

Entrega elementos de gestión del cuidado en unidades de tratamiento intensivo, enfatizando

el rol de la enfermera de cautelar la dignidad y el respeto por los derechos del paciente.

Da la oportunidad de adquirir habilidades en el manejo de tecnologías de última generación

utilizadas en el diagnóstico y tratamiento de los pacientes en estado crítico de salud.

ESTADÍAS CLÍNICAS

Hospital Clínico de la Universidad Católica

Unidad cuidados intensivos quirúrgicos, Unidad cuidados intensivos médicos,

Pabellón cirugía general, Recuperación cirugía cardiovascular, Unidad coronaria

Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras - Matronas (es)

JEFE DE CURSOS CLÍNICOS

• Susana Almendares C.

Profesor auxiliar asociado

Especialista en Enfermería médicoquirúrgica en enfermedades respiratorias

Coordinadora Unidad tratamiento intensivo médico quirúrgico, Hospital Clínico UC

JEFE PROGRAMA

• Astrid Ourcilleón A.

Profesor adjunto

Magíster en Administración de servicios de salud

Especialista en enfermería médico-quirúrgica, mención cardiología
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POSTÍTULO ENFERMERÍA DEL ADULTO CON PROBLEMAS CARDÍACOS

Este programa ofrece una visión amplia de los problemas cardíacos más relevantes que

afectan a la población adulta y senescente, enfatizando en las medidas preventivas. Se

focaliza en el cuidado integral del enfermo con problemas de resolución médica y

quirúrgica y destaca el rol de la enfermera en cautelar la dignidad y el respeto por los

derechos de los pacientes.

Da la oportunidad de adquirir habilidad en el manejo de tecnologías de última generación

utilizadas en el diagnóstico y tratamiento de los enfermos con problemas cardíacos.

Entrega herramientas que ayudan a la enfermera a enfrentar situaciones que significan

riesgo emocional para ella y el personal de salud.

Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras - Matronas (es)

ESTADÍAS CLÍNICAS

Hospital Clínico de la Pontificia Universidad Católica

Unidad coronaria, Unidad de cuidados críticos, Laboratorio hemodinamia,

Recuperación cirugía cardiovascular, Pabellón de cirugía cardiovascular,

Laboratorio de cardiología, Rehabilitación cardiológica

JEFE PROGRAMA

• Astrid Ourcilleón A.

Profesor adjunto

Magíster en Administración en servicios de salud

Especialista en Enfermería médico quirúrgica en cardiología

JEFE DE CURSOS CLÍNICOS

• Juana Rosales N.

Profesor instructor asociado

Especialista en Enfermería médico quirúrgica en cardiología

Supervisora servicio unidad coronaria Hospital Clínico UC
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POSTÍTULO ENFERMERÍA DEL ADULTO CON PROBLEMAS RENALES

Este programa ofrece una visión amplia de los problemas renales de mayor relevancia

en el país y profundiza en el cuidado de enfermería del paciente nefrológico con énfasis

en la salud basada en evidencia y en el modelo de autocuidado.

Se pretende que los profesionales adquieran conocimientos y habilidades en las áreas

de promoción y prevención de la enfermedad renal, cuidado del paciente en hemodiálisis

crónica, cuidado del paciente en diálisis peritoneal crónica, cuidado del paciente que es

sometido a un trasplante renal y cuidado de pacientes críticos con problemas nefrológicos.

Considera además la rehabilitación y el logro de la mejor calidad de vida posible como

objetivos centrales del cuidado de pacientes con problemas renales.

Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras - Matronas (es)

ESTADÍAS CLÍNICAS

Hospital Clínico de la Pontificia Universidad Católica

Unidad de hemodiálisis, Unidad de procedimientos nefrológicos en pacientes

críticos, Unidad de transplante, Unidad de diálisis peritoneal

JEFE PROGRAMA

• María Isabel Catoni S.

Profesor adjunto

Especialista en Enfermería médico quirúrgica en nefrología

Magíster (c) en Fundamentación filosófica

JEFE DE CURSOS CLÍNICOS

• Eugenia Palma C.

Profesor  auxiliar asociado

Especialista en Enfermería nefrourológica

Coordinadora Unidad de diálisis Hospital Clínico UCP
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POSTÍTULO ENFERMERÍA DEL ADULTO CON PROBLEMAS ONCOLÓGICOS

Este programa ofrece una visión amplia de los problemas oncológicos de mayor relevancia

en el país y de los factores que los influyen; profundiza en las formas de enfrentar estos

problemas a nivel individual y poblacional y enfatiza el aporte que enfermería hace tanto

desde el punto de vista conceptual como del cuidado otorgado en la practica.

Se pretende que las profesionales, a través del programa adquieran conocimientos y

habilidades para prevenir en los diferentes niveles de atención en salud con acciones de

promoción, prevención, recuperación y rehabilitación de la salud, contribuyendo desde

la disciplina de enfermería a controlar los factores de riesgo de las personas expuestas

a problemas oncológicos, y a mejorar el bienestar y la calidad de vida de los que ya los

tienen.

Incluye elementos que permiten a la especialista enfrentar situaciones de riesgo emocional

en el cuidado del enfermo con cáncer y su familia.

ESTADÍAS CLÍNICAS

Centros de Especialidad

Centro del cáncer Nuestra Señora de la Esperanza

Depto. de cirugía digestiva de la red de salud UC

Centro nacional del cáncer Dr. Caupolicán Pardo

Corporación nacional del cáncer

Fundación Arturo López Pérez

Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras - Matronas (es)

JEFE PROGRAMA

• Rina González R.

Profesor adjunto

Magíster en sociología

Especialista en Enfermería pediátrica
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POSTÍTULO ENFERMERÍA DEL ADULTO MAYOR

Este programa ofrece una visión amplia de la situación del adulto mayor en el país y

los factores que influyen en ella. Profundiza en las formas de enfrentar estos problemas

a nivel individual y poblacional y enfatiza el aporte que enfermería hace tanto desde

el punto de vista conceptual como del cuidado otorgado en la práctica.

Se pretende que las profesionales, a través del programa adquieran conocimientos y

habilidades para prevenir en los diferentes niveles de atención en salud con acciones

de promoción, prevención, recuperación y rehabilitación de la salud, contribuyendo

desde la disciplina de enfermería a controlar los factores de riesgo de los adultos mayores

y a mejorar su bienestar y calidad de vida.

Enfatiza en la responsabilidad que la enfermería tiene de resguardar la dignidad y los

derechos del adulto mayor.

ESTADÍAS CLÍNICAS

Villa Soleares

Hogar de Cristo

Red de salud UC, Programa de enfermería para el autocuidado de la salud (EPAS)

Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras - Matronas (es)
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JEFE PROGRAMA

• Mª Cecilia Arechabala M.

Profesor adjunto

Magíster Psicología, mención psicología social comunitaria

Especialista en gerontogeriatría



POSTÍTULO ENFERMERÍA DEL NIÑO CON PROBLEMAS ONCOLÓGICOS

Este programa pretende que las profesionales, adquieran conocimientos y habilidades

para intervenir en los diferentes niveles de atención en salud con acciones de promoción,

prevención, recuperación y rehabilitación de la salud, contribuyendo desde la disciplina

de enfermería a controlar los factores de riesgo de los niños expuestos a problemas

oncológicos y a mejorar su bienestar y calidad de vida.

Da un espacio para la reflexión acerca del cuidado humanizado del niño y para asumir

responsabilidad de resguardar la dignidad y los derechos del niño y su familia.

Incluye elementos que permiten a la especialista enfrentar situaciones de riesgo emocional

en el cuidado del niño con cáncer y su familia.

Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras - Matronas (es)

P
R

O
G

R
A

M
A

 D
E

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 C
O

N
T

ÍN
U

A
 2

00
7 

E
SC

U
E

L
A

 D
E

 E
N

F
E

R
M

E
R

ÍA

15

ESTADÍAS CLÍNICAS

Centros especializados y acreditados

JEFE PROGRAMA

• Rina González R.

Profesor adjunto

Magíster en Sociología

Especialista en Enfermería pediátrica



POSTÍTULO ENFERMERÍA DEL RECIÉN NACIDO DE ALTO RIESGO

Este programa entrega una visión amplia e integral de los problemas de salud que
presenta el recién nacido y que requieren de hospitalización en unidades de neonatología.
Se focaliza en el manejo de enfermería especializado de dichos problemas, incorporando
el apoyo de los padres y la familia. Entrega elementos de gestión del cuidado necesarios
para contribuir a mejorar la calidad de atención en unidades de cuidado del recién nacido
de alto riesgo.

Capacita para diseñar sistemas de seguimiento posterior al alta, enfatizando el trabajo
en equipo, la derivación oportuna y la capacidad y autonomía de los padres en el cuidado
de su hijo.

Da la oportunidad de adquirir habilidades en el manejo de tecnologías de última generación
utilizadas en el diagnóstico y tratamiento de los recién nacidos de alto riesgo y en estado
crítico de salud.

Entrega los elementos que ayudan a la enfermera a enfrentar situaciones que significan
riesgo emocional para ella y el personal de salud.

Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras - Matronas (es)
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ESTADÍAS CLÍNICAS

Hospital Clínico UC

Atención inmediata y cuidado continuo

Unidades de cuidado intermedio e intensivo

Hospital Dr. Sótero del Río

Observación clínica básica y policlínico de seguimiento

JEFE PROGRAMA

• Patricia Fernández D.

Profesor adjunto

Magíster en Salud Pública

Especialista en recién nacido de alto riesgo

JEFE DE CURSOS CLÍNICOS

• Jeannette Galleguillos A.

Profesor adjunto asociado

Coordinadora Unidad de neonatología, obstetricia y maternidad, Hospital Clínico UC



DIPLOMADOS  2007

DIPLOMADOS

Diplomado en gestión y liderazgo empresas de salud

Diplomado en tendencias innovadoras de docencia en enfermería

DIPLOMADOS CLÍNICOS

Diplomado en hemodiálisis crónica

Diplomado en terapia de soporte renal en paciente crítico

Diplomado en enfermería en cuidado intensivo neonatal

Diplomado en enfermería en cuidado intensivo adulto

Diplomado de enfermería en pabellón cardiovascular

Diplomado de enfermería en pabellón y recuperación general

Diplomado integrado de enfermería en pabellón y recuperación

Diplomado en enfermería psiquiátrica

DIPLOMADOS E-LEARNING

Diplomado de gestión y liderazgo en empresas de salud

Diplomado en prevención y control de infecciones intrahospitalarias

Diplomado enfermería para el autocuidado de la salud
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COORDINACIÓN GENERAL

Mónica Muñoz S.
Directora de Extensión
Escuela de Enfermería

PROGRAMAS DE DIPLOMADOS EN ENFERMERÍA 2007

Los programas de Diplomados constituyen una instancia de formación profesional que
responde a las necesidades actuales y cada vez mayores de profundización en materias
relevantes para la innovación y búsqueda de soluciones específicas en el quehacer del
profesional de la salud.

Sus programas son preferentemente teórico-prácticos, lo que garantiza que en un período
de tiempo específico, se desarrollen habilidades adquiriendo herramientas básicas para
una aplicación efectiva a corto plazo.

Al término del diplomado, el alumno habrá actualizado sus conocimientos y adquirido
mayores destrezas que lo harán más competente en su desempeño profesional, condición
fundamental para cualquier organización en la sociedad actual. Al interactuar con sus
pares y académicos, se enriquecerá con un mundo de nuevas experiencias que contribuirán
a un mayor desarrollo y a su formación integral.

Dirigido a profesionales de la salud

REQUISITOS DE POSTULACIÓN

Título profesional

Currículum vitae

Foto tamaño carnet

Entrevista personal (diplomados clínicos) DURACIÓN

Según diplomado

VALOR

Arancel de Postulación $ 25.000

Arancel de Matrícula: Según diplomado o curso
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DIPLOMADO EN GESTIÓN Y LIDERAZGO EN EMPRESAS DE SALUD

Programa de formación en gestión, del más alto nivel, dirigido a directivos y
profesionales que se desempeñen en administración de empresas de salud.

PROPÓSITO

Desarrollar competencias generales de dirección de empresas de Salud.

Entregar modelos innovadores de gestión que puedan ser aplicados en empresas de
salud, en búsqueda de la efectividad de la organización.

Fortalecer el liderazgo en dirección de personas, proporcionando distinciones y
herramientas de desarrollo organizacional y entrenamiento práctico.

Fortalecer capacidades en el área de contención de costos y sistemas de control de
gestión, aplicados a la atención de salud que permitan obtener resultados altamente
satisfactorios en sus organizaciones.

Analizar los modelos de administración en salud y su implementación

DURACIÓN

Marzo a diciembre 2007

CONTENIDOS

Se estructura en cuatro módulos independientes

Módulo I : Gestión y liderazgo en desarrollo organizacional

Módulo II : Gestión y liderazgo en sistemas integrales de control

Módulo III : Gestión y liderazgo en administración financiera

Módulo IV : Gestión y liderazgo en modelos de administración de salud

VALORES

Diplomado $ 1.450.000
Módulo $    400.000
Con código SENCE

COORDINACIÓN

• Mª Eliana Latorre M.
Profesor auxiliar asociado
Magíster en desarrollo y comportamiento organizacional
Diplomada en administración de empresas
Gerente general Clínica San José
Directora ejecutiva centro de diagnóstico Biolab. Ltda.
Consultora en desarrollo organizacional

HORARIO

Una vez al mes.
Jueves y viernes todo el día
Sábado, medio día

LUGAR

Centro de Extensión UC

VIII VERSIÓN

CONCENTRADO / 3 DÍAS AL MES
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DIPLOMADO EN TENDENCIAS INNOVADORAS DE DOCENCIA EN ENFERMERÍA

CONTENIDOS

Módulo  I : Bases conceptuales de la docencia en el campo clínico

Módulo II : Estrategias para el diseño de medios de comunicación pedagógica en salud

Módulo III : Evaluación del aprendizaje clínico

DURACIÓN

Abril a diciembre

HORARIO

Martes y jueves

16:30 - 19:30 hrs.

LUGAR

Escuela de Enfermería

Dirigido Enfermeras (os), Enfermeras-matronas (es)

Diplomado que pretende proveer a los profesionales de bases conceptuales, actitudinales
y herramientas metodológicas que le permitan contribuir en la formación de estudiantes
en el área, tanto en aula como en clínica, de manera que el proceso de aprendizaje sea
profundo y significativo.

Consta de cursos secuenciales, donde se analizan los enfoques teóricos de la educación
que fundamentan la docencia en enfermería, donde se promueve el desarrollo de
metodologías orientadas a favorecer un aprendizaje centrado en la persona. Se entregan
herramientas para el diseño y selección de medios instruccionales y para la evaluación
de los estudiantes en el ámbito de aula y clínica.

OBJETIVOS

Desarrollar habilidades teórico-conceptuales, actitudinales y metodológicas necesarias
para diseñar, desarrollar y evaluar programas educativos y material instruccional,
destinados para promover un aprendizaje profundo, significativo y duradero en estudiantes
del área de la enfermería.

V VERSIÓN

VALORES

Diplomado $ 1.250.000
Módulo $    400.000
Con código SENCE

COORDINACIÓN

• Patricia Masalán A.
Profesor adjunto
Magíster en salud pública
Mención educación para la salud
Diplomada en pedagogia para la educación superior
Directora oficina Educación en Enfermería

P
R

O
G

R
A

M
A

 D
E

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 C
O

N
T

ÍN
U

A
 2

00
7 

E
SC

U
E

L
A

 D
E

 E
N

F
E

R
M

E
R

ÍA

20



DIPLOMADO EN HEMODIÁLISIS CRÓNICA

DURACIÓN

16 semanas, dedicación exclusiva
Se dicta dos veces al año
I semestre: abril
II semestre: agosto
Cupos limitados

CONTENIDOS

Insuficiencia renal crónica terminal e indicación de hemodiálisis
Fundamentos teóricos de la hemodiálisis
Pacientes en hemodiálisis crónica con patologías asociadas
Nutrición del paciente en programa de hemodiálisis crónica
Administración de drogas en el enfermo renal
Aspectos organizacionales de la unidad de hemodiálisis
Intervención de enfermería en el paciente en programa de hemodiálisis crónica
Aspectos psicológicos y sociales del paciente en hemodiálisis crónica
Educación para el autocuidado en el paciente en hemodiálisis crónica
Problemas éticos más frecuentes en pacientes en unidades de hemodiálisis
Enfermería basada en evidencia

Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras-Matronas (es) y Matronas(es)

La Escuela de Enfermería y el Hospital Clínico de la Pontificia Universidad Católica de
Chile, conscientes de su responsabilidad en el perfeccionamiento continuo de enfermeras
y enfermeras-matronas, ofrece el Diplomado de Hemodiálisis Crónica, el que tiene dos
importantes objetivos: dominio de conocimientos teóricos específicos, actualizados y
profundos en el área y excelencia en el arte de cuidar pacientes en Hemodiálisis Crónica.

Se estructura en dos cursos que se dictan en forma paralela, su metodología es teórico-
práctica, permitiendo que el alumno desarrolle desde el inicio, habilidades para identificar
y resolver problemas de enfermería en el área del cuidado del paciente en Hemodiálisis
Crónica.

COORDINACIÓN

• María Isabel Catoni S.
Profesor adjunto
Especialista en Enfermería médico quirúrgica en nefrología
Magíster (c) en fundamentación filosófica

• Eugenia Palma Castro
Profesor  adjunto asociado
Especialista en enfermería nefro-urológica

• Profesionales médicos y enfermeras del Departamento
   de nefrología

LUGAR

Escuela de Enfermería UC
Hospital Clínico UC

Unidad de hemodiálisis

XI VERSIÓN

VALOR

$ 1.050.000
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DIPLOMADO EN TERAPIA DE SOPORTE RENAL EN PACIENTE CRÍTICO

CONTENIDOS

Generalidades del paciente en estado crítico de salud
Aspectos ético legales relacionados con la atención del paciente crítico
Valoración de condición psicosocial del paciente y su familia
Reconocimiento de formas de apoyo psicosocial 
Intervención de enfermería en el paciente en estado crítico con trastorno hemodinámico
Intervención de enfermería en el paciente en estado crítico asociado a:

Trastornos ácido base y electrolíticos 
Drogas vasoactivas
Ventilación mecánica y destete o weaning 
Insuficiencia renal aguda e indicación de procedimientos nefrológicos
Terapia de soporte renal
Tratamiento de agua para hemodiálisis aguda
Accesos vasculares y anticoagulación utilizada en el paciente sometido a procedimientos
nefrológicos

Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras - Matronas (es)

El propósito del Diplomado es capacitar al profesional, en la atención del paciente
sometido a procedimientos de soporte renal y en el manejo de la tecnología de vanguardia
utilizada en estos procedimientos.

OBJETIVOS

Capacitar a los profesionales en el manejo de terapias de soporte renal.

Conocer la atención de enfermería y el manejo del paciente crítico en terapia de soporte
renal.

Desarrollar destrezas y habilidades en técnicas específicas de enfermería y manejo del
equipamiento utilizado en los procedimientos nefrológicos agudos.

COORDINACIÓN

• Mª Elisa Espinoza C.
Profesor asociado
Especialista Enfermería médico quirúrgica,
mención nefrourología
Supervisora Unidad de procedimientos
nefrológicos, Hospital Clínico UC
Diplomado gestión y liderazgo en enfermería

• Claudia Pérez A.
Profesor auxiliar
Especialista en Enfermería médico quirúrgica,
Mención nefrourología
Magíster (c) Psicología, con mención en salud

DURACIÓN

8 semanas, dedicación exclusiva
Se dicta una vez al año, I semestre,
II semestre según disposición del servicio
Cupos limitados

LUGAR

Escuela de Enfermería
Hospital Clínico UC

Unidad de procedimientos nefrológicos
y unidades de tratamiento intensivo

VALOR
$ 790.000

IV VERSIÓN
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DIPLOMADO EN ENFERMERÍA EN CUIDADO INTENSIVO NEONATAL

CONTENIDOS

Organización y gestión de una unidad de cuidados intensivos neonatales
Fundamentos teóricos de la atención al RN muy bajo peso de nacimiento
Aspectos epidemiológicos de la salud perinatal en Chile
Problemas de salud más frecuentes en el RN críticamente enfermo
Técnicas y procedimientos específicos en la unidad de cuidados intensivos
neonatales
Administración de drogas y productos sanguíneos
Manejo de equipos utilizados en el cuidado del RN críticamente enfermo
Aplicación del proceso de enfermería en la atención del RN críticamente enfermo
Educación y apoyo a los padres de estos niños

Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras -matronas (es) y Matronas (es)

El propósito del Diplomado es capacitar al profesional en el cuidado del recién nacido
críticamente enfermo y en el manejo de tecnología de vanguardia, utilizada en la Unidad
de cuidado intensivo neonatal.

OBJETIVOS

Profundizar conocimientos teórico-prácticos, tendientes a mejorar el cuidado de enfermería
al recién nacido de alto riesgo, con énfasis en el cuidado respiratorio.

Desarrollar habilidades en técnicas específicas de enfermería y manejo de equipamiento
utilizado en el cuidado intensivo neonatal.

Conocer aspectos de gestión de enfermería en el cuidado intensivo neonatal.

Promover el cuidado integral del recién nacido y  su familia.

COORDINACIÓN

• Jeannette Galleguillos A.
Profesor adjunto asociado
Coordinadora Unidad de neonatología y
Servicio de obstetricia y ginecología, Hospital
Clínico UC

• Patricia Fernández D.
Profesor adjunto
Magíster en Salud Pública
Especialista en Recién Nacido de Alto Riesgo

• María Eugenia Pérez A.
Profesor auxiliar asociado
Supervisora de la Unidad de neonatología,
Hospital Clínico UC
Especialista en enfermería del recién nacido
de alto riesgo
Diplomada gestión en empresas de salud

DURACIÓN

12 semanas, dedicación exclusiva
Se ofrece dos veces al año
Abril a junio y  julio a septiembre
Cupos limitados (3)

HORARIO

Lunes a viernes 8:00 a 17:00 hrs. y
turnos rotativos

LUGAR

Escuela de Enfermería
Hospital Clínico UC, Unidad neonatología

VALOR

$ 980.000

IV VERSIÓN
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DIPLOMADO EN ENFERMERÍA EN CUIDADOS INTENSIVOS DEL ADULTO

CONTENIDOS

Estructura y funcionamiento de los servicios de cuidados intensivos
Manejo de los problemas de salud más frecuentes de los pacientes en estado crítico
Generalidades del paciente en estado crítico de salud
Aspectos ético - legales relacionados con la atención del paciente en estado crítico
El trabajo de enfermería en unidades de cuidados intensivos
Intervención de enfermería en el traslado del paciente en estado crítico
Rol de la enfermera en técnicas y procedimientos realizados en unidades de cuidados intensivos
Intervención de enfermería en el paciente en estado crítico asociado a trastornos ácido base, trastornos
hemodinámicos, ventilación mecánica, administración de drogas vasoactivas, trastornos
hidroelectrolíticos

Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras -Matronas (es)

El propósito  del Diplomado es capacitar al profesional en la atención del paciente crítico
y en el manejo de tecnología de vanguardia, utilizada en las Unidades de Cuidados
Intensivos.

OBJETIVOS

Profundizar  conocimientos teórico-prácticos específicos y actualizados de los problemas
críticos de salud más frecuentes del paciente adulto que requiere de hospitalización en
unidades  de cuidados intensivos.

Adquirir competencias en la entrega de cuidados de enfermería fundamentados, oportunos
y seguros, otorgados al paciente de alto riesgo que se atiende en unidades de tratamiento
intensivo.

Desarrollar habilidades en el manejo de tecnologías de última generación utilizadas en
el diagnóstico y tratamiento de enfermos en estado crítico de salud.

COORDINACIÓN

• Susana Almendares C.
Profesor auxiliar asociado
Coordinadora Unidad tratamiento intensivo médico
quirúrgico, Hospital Clínico UC

• Astrid Ourcilleón A.
Profesor adjunto
Magíster en Administración de servicios de salud
Especialista en enfermería médico-quirúrgica,
mención cardiología

DURACIÓN

12 semanas, dedicación exclusiva
Se dicta dos veces al año,
I semestre: abril
II semestre: agosto
Cupos limitados

HORARIO

Lunes a viernes 8:00 a 17:00 hrs.
Dedicación exclusiva

LUGAR

Escuela de Enfermería
Hospital Clínico UC

Unidades de tratamiento intensivo
médico quirúrgico

VALOR

$ 980.000
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Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras - Matronas (es)

El propósito es capacitar al profesional, en la atención del paciente sometido a cirugía
cardiovascular y en el manejo de la tecnología de vanguardia utilizada en esos pabellones.

OBJETIVOS

Profundizar conocimientos teórico-prácticos, tendientes a mejorar la atención de
enfermería del paciente sometido a cirugía cardiovascular.

Desarrollar destrezas y habilidades en técnicas específicas de enfermería y manejo del
equipamiento utilizado en los pabellones cardiovasculares.

Manejar aspectos de gestión de enfermería en el cuidado del enfermo cardiovascular
durante la intervención quirúrgica y recuperación de anestesia.

Satisfacer la creciente demanda de profesionales preparados en pabellón de cirugía
cardíaca y vascular.

DIPLOMADO DE ENFERMERÍA EN PABELLÓN Y CARDIOVASCULAR

COORDINACIÓN

• Miriam Barañao C.
Coordinadora  cirugía cardiovascular, Hospital Clínico UC
Diplomado en administración de organizaciones de salud
Diplomado en liderazgo de enfermería para la atención primaria en salud

• Nivia Cruz J.
Profesor adjunto asociado
Magíster en salud pública, mención salud ocupacional
Diplomada Salud Familiar

DURACIÓN

12 semanas, dedicación exclusiva
Se ofrece una vez al año
2 cupos

HORARIO

Lunes a viernes de 8:00 a 17:00 hrs.

LUGAR

Escuela de Enfermería
Hospital Clínico UC

Servicios de pabellón y recuperación de
cirugía cardiovascular

VALOR

$ 980.000
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Dirigido a Enfermeras, Enfermeras - Matronas (es)

El propósito del Diplomado es capacitar al profesional, en la atención del paciente
sometido a intervenciones quirúrgicas y en el manejo de la tecnología de vanguardia
utilizada en pabellones.

OBJETIVOS

Profundizar conocimientos teórico-prácticos, tendientes a mejorar la atención de
enfermería del paciente sometido a cirugía general y ambulatoria.

Desarrollar destrezas y habilidades en técnicas específicas de enfermería y manejo del
equipamiento utilizado en los pabellones y recuperación.

Manejar aspectos de gestión de enfermería en el cuidado del enfermo durante la
intervención quirúrgica y recuperación de anestesia.

Satisfacer la creciente demanda de profesionales preparados en pabellón, que se manejen
en las diferentes especialidades de cirugía general y ambulatoria.

DIPLOMADO DE ENFERMERÍA EN PABELLÓN Y RECUPERACIÓN GENERAL

COORDINACIÓN

• María Dolores Cunill L.
Coordinadora pabellón general, Hospital Clínico UC
Diplomada en Administración de organizaciones de salud
Diplomada en Gestión de pabellones quirúrgicos

• Nivia Cruz J.
Profesor adjunto asociado
Magíster en salud pública, mención salud ocupacional
Diplomada Salud Familiar

DURACIÓN

12 semanas, dedicación exclusiva
Se ofrece una vez al año
Inicio abril
Cupos limitados 2

HORARIO

Lunes a viernes de 8:00 a 17:00 hrs.

LUGAR

Escuela de Enfermería
Hospital Clínico UC, Servicios de pabellón
y recuperación de cirugía general
Clínica UC San Carlos, pabellón y
recuperación de cirugía ambulatoria.

VALOR

$ 980.000
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Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras - Matronas (es)

El propósito del Diplomado es capacitar al profesional, en la atención del paciente
sometido a intervenciones quirúrgicas y en el manejo de la tecnología de vanguardia
utilizada en pabellones, tanto general, cardiovascular como ambulatorio.

OBJETIVOS

Profundizar conocimientos teórico-prácticos, tendientes a mejorar la atención de
enfermería del paciente sometido a cirugía general, cardiovascular y ambulatoria.

Desarrollar destrezas y habilidades en técnicas específicas de enfermería y manejo del
equipamiento utilizado en los servicios de pabellones y recuperación.

Manejar aspectos de gestión de enfermería en el cuidado del enfermo durante la
intervención quirúrgica y recuperación de anestesia.

Satisfacer la creciente demanda de profesionales preparados en pabellón, que se manejen
en las diferentes especialidades.

DIPLOMADO INTEGRADO DE ENFERMERÍA EN PABELLÓN Y RECUPERACIÓN
GENERAL

COORDINACIÓN

• María Dolores Cunill L.
Coordinadora pabellón general, Hospital Clínico UC
Diplomado en Administración de organizaciones de salud
Diplomado en Gestión de pabellones quirúrgicos

• Nivia Cruz J.
Profesor adjunto asociado
Magíster en salud pública, mención salud ocupacional
Diplomada salud familiar

DURACIÓN

16 semanas, dedicación exclusiva

Se ofrece una vez al año, I semestre: inicio abril
Cupos limitados 2

HORARIO

Lunes a viernes de 8:00 a 17:00 hrs.

LUGAR

Escuela de Enfermería
Hospital Clínico UC,
Servicios de pabellón y recuperación de
cirugía general y cardiovascular
Clínica UC San Carlos, pabellón y
recuperación de cirugía ambulatoria.

VALOR

$ 1.050..000
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DIPLOMADO DE ENFERMERÍA PSIQUIÁTRICA

Dirigido a Enfermeras (os), Enfermeras (os) - Matronas (es)

El propósito del Diplomado es capacitar al profesional en el cuidado del paciente
psiquiátrico en la fase aguda de su enfermedad, a través del desarrollo del rol profesional
en el área educativa y de gestión en enfermería.

OBJETIVOS

Profundizar conocimientos teórico-clínicos tendientes a mejorar el cuidado de enfermería
del adulto que requiere hospitalización psiquiátrica en unidades de cuidados agudos.

Adquirir competencias específicas de enfermería en el establecimiento y mantención de
encuentros y relaciones de ayuda, comunicación, educación y entorno terapéutico con
pacientes psiquiátricos y sus familiares.

Adquirir competencias específicas de la gestión de enfermería en unidades de corta estadía
psiquiátrica.

Analizar planes, políticas y estrategias propuestas en el Plan de Salud Mental del Ministerio
de Salud de Chile.

CONTENIDOS

Contexto político y socio-cultural de la salud mental
Problemas psiquiátricos más frecuentes del adulto
Enfermería salud mental y psiquiatría
Aspectos éticos y legales en Enfermería psiquiátrica
Enfermería psiquiátrica en situaciones especiales
Cuidados del cuidador
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DURACIÓN

12 semanas de dedicación exclusiva; en casos
excepcionales se fijarán sistemas de rotación para
hacerlo compatible con la actividad laboral.

HORARIO

Lunes a viernes 8:00 a 17:30 hrs. (turnos por definir)

CUPOS

6 por semestre

LUGAR

Escuela de Enfermería
Clínica UC San Carlos
Red de salud UC
Red de salud asociada

COORDINACIÓN

• Angelina Dois C.
Profesor auxiliar
Terapeuta familiar y de parejas
Diplomada en salud mental y psiquiatría
Comunitaria

• Carolina Arteaga R.
Enfermera Coordinadora
Servicio psiquiatría, Clínica UC, San Carlos

VALOR

$ 980.000



CURSOS  2007

Curso Clínico en Peritoneodiálisis
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CURSO CLÍNICO EN PERITONEODIÁLISIS

DURACIÓN

5 Semanas, dedicación exclusiva, cupos limitados

I Semestre:
3 vacantes

II Semestre:

Según disponibilidad del servicio

Dirigido a  Enfermeras (os) o Enfermeras -Matronas (es)

Este programa se estructura en dos cursos teórico-prácticos, que se dictan en forma

paralela. Los cursos son: Cuidado del paciente en diálisis peritoneal I y cuidado del

paciente en diálisis peritoneal II.

El alumno aplica los contenidos teóricos a la práctica clínica desde el inicio del curso,

desarrollando habilidad para identificar y resolver problemas en el área del cuidado de

pacientes en peritoneodiálisis.

Sus objetivos son lograr el dominio de conocimientos teóricos específicos, actualizados

y profundos en el área y la excelencia en el arte de cuidar pacientes en peritoneodiálisis.

LUGAR

Escuela de Enfermería
Hospital Clínico UC

Unidad de peritoneodiálisis

REQUISITOS DE POSTULACIÓN

Acreditar experiencia en hemodiálisis
crónica

VALOR

$ 480.000
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COORDINACIÓN

• María Isabel Catoni S.
Profesor adjunto
Especialista en Enfermería médico quirúrgica
Magíster (c) en fundamentación filosófica

• Rina Morales Boza
Instructor Asociado,
Escuela de Enfermería UC
Especialista en enfermería nefro-urológica
Supervisora Unidad de peritoneodiálisis,
Hospital Clínico UC



DIPLOMADO DE GESTIÓN Y LIDERAZGO EN EMPRESAS DE SALUD

Organizado por Escuela de Enfermería y Centro de Informática Educativa UC (CIE)

Este programa está dirigido a profesionales del área clínica y administrativa que ocuparan

cargos a nivel directo o de jefatura, en una organización de salud, tanto del sector

privado como del sector público.

DIPLOMADO EN PREVENCIÓN Y CONTROL DE INFECCIONES

INTRAHOSPITALARIAS

Su propósito es ofrecer herramientas en prevención y control de infecciones

intrahospitalarias (IIH) al profesional que trabaja en atención en salud, en el contexto

del proceso de mejora contínua de la calidad de la atención en salud a través de una

metodología virtual.

DIPLOMADO ENFERMERÍA PARA EL AUTOCUIDADO DE LA SALUD

Busca profundizar en el modelo de autocuidado y prepara al profesional para incorporarlo

a la práctica clínica, otorgándole herramientas de intervención que se traduzcan en un

cuidado de enfermería efectivo centrado en la persona.

PRÓXIMOS A INICIAR

PROGRAMAS E-LEARNING

Nuevos programas 2007



Vicuña Mackenna 4860-Macul, Santiago, Chile
Código postal 6904411
www.uc.cl/enfermeria

Dirección de Extensión
Diplomados y Cursos

Sra. Paulina Umaña V.
Teléfono (56-2) 354 53 03
Fax (56-2) 354 70 25
E-mail extensionenfermeria@uc.cl

Dirección de Investigación y Post-grado
Magíster y Postítulos

Sra. Elisa Herrera T.
Teléfono (56-2) 354 70 24
Fax (56-2) 354 14 21
E-mail magisterenfermeria@uc.cl

INFORMACIONES Y MATRÍCULAS

P O N T I F I C I A
U N I V E R S I D A D

C A T Ó L I C A
D E  C H I L E


